PRIPREMA:

14. radionica — SPP Abeceda prevencije (6. razred) - Razvoj vjestina nenasilnog rje$avanja sukoba
Naziv radionice: diskriminacija

AKTIVNOSTI KOJE SE TREBAJU ODRADITI:

Cilj: razvoj vjestina prihvacanja razliCitosti

Ocekivani ishodi:
- ucenici/ce ¢e osvijestiti znacenje diskriminacije i nauciti je prepoznati

Potreban materijal: papir i olovke za svakog ucenika

Uvod:
1. uvodni razgovor

1.1. Razrednik/ica bez prethodnog objasnjenja pise na ploci dvije naredbe:

1. Svi koji imaju kovrcavu kosu, danas mogu otici kuci pet minuta ranije.
2. Svi plavooki moraju cijeli sat stajati uz zid.

2. opis aktivnost

2.1. Zatim razrednik/ica trazi od svih u razredu da napisu svoje komentare ovih naredbi tako da
zapoc¢nu svoj tekst rije¢ima:

Ja kao pripadnik/ca onih koji imaju kovréavu kosu mislim ...
ili

Ja kao ona/onaj koja/i nemam kovréavu kosu mislim.....
Odnosno

Ja kao plavooki/a mislim.....

i

Ja kao neplavooki/a mislim...

napomena: svaki ucenik ima komentar samo vezano za recenicu koja mu odgovara.
3. grupna rasprava
Nakon vjezbe, ucitelj postavlja pitanja ucenicima kako bi zapoceli grupnu raspravu.
3.1.8to je to diskriminacija?
3.2.8to mislite, $to bi bila pozitivna diskriminacija?
Pozitivna diskriminacija znaci da nekome privremeno pomognemo viSe kako bi imao iste Sanse kao i
ostali. (npr Ako jedan ucenik slabije vidi, sjedit ¢e blize ploci. To nije nepravda — to je pomo¢ da moze
vidjeti i uciti kao ostali.)

3.3. Sto osjecate u vezi s naredbom: Svi koji imaju kovréavu kosu, danas mogu otiéi kuéi pet minuta
ranije? (To je tzv pozitivna diskriminacija.)



3.4.Sto mislite, $to bi bila negativna diskriminacija?

Negativna diskriminacija znaci da se netko losije tretira ili iskljucuje samo zato $to je drugaciji.

3.5.Sto osjecate u vezi s naredbom: Svi plavooki moraju cijeli sat stajati uz zid? ( To je tzv negativna
diskriminacija)

3.6.Koje bi rijeci upotrijebili da opiSete osjecaj negativne diskriminacije?

3.7.5to bi vas moglo zaustaviti da ne reagirate na negativan nacin — agresivno?

3.8.Kako oni stoje¢i (negativno diskriminirani ucenici) dozivljavaju sjedece?

3.9.5to osjecaju prema onome tko je izdao tu naredbu?

3.10. Jeste li ikada bili diskriminirani i zasto?

3.11. Jeste li vi ikada nekoga diskriminirali?

3.12. Koga?

3.13. Zasto ste to ucinili?

3.14. Kako se sada osjecate u vezi s tim?

3.15. Sto ste naudili iz ove vjeibe?

4. Zakljucak:

Pravedno ne znadi uvijek isto, nego ono Sto je potrebno. Pozitivna diskriminacija pomaze onima
kojima je teze, kako bi svi imali jednaku priliku.

Negativna diskriminacija boli i nije u redu. Negativna diskriminacija znaci biti nepravedan prema
nekome zato Sto je drugacdiji.

Za razliku od pozitivne diskriminacije, koja pomaZze da svi imaju jednake Sanse, negativna
diskriminacija nekome oteZava Zivot.

Poruka za kraj:

Pravednost ne znaci da svi dobiju isto, nego da svatko dobije ono sto mu treba.
Diskriminacija je pogre$na kad nekoga povreduje ili iskljucuje.

evaluacijski listi¢

TVOJI KOMENTARI NA PROVEDENU RADIONICU:

1.Sto si naucio?

2.5to ti se svidjelo?

3.Sto bi volio da je bilo drugacije?

lzvori:

1. prilagodeno za uc¢enike u PRO razredu prema Abeceda prevencije, prirucnik za ucitelje




