PRIPREMA:

14. radionica — SPP Abeceda prevencije (5. razred): Razvoj vjestina rje$avanja problemskih situacija
(Konfliktne situacije)

Cilj: vjeStine nenasilnog rjeSavanja sukoba
Ocekivani ishodi:

- ucenik/ca uci kako uociti svakodnevne konfliktne situacije (u obitelji, razredu,
susjedstvu),

- ucenik/ca uci kako uociti snagu svojih osjecaja i dinamiku sukoba,

- ucenik/ca ¢e nauciti nove nacine kako izbjeci sukob u konfliktnim situacijama.

Potreban materijal:
- kartice KONFLIKTNE SITUACIE (u prilogu)
AKTIVNOSTI KOJE SE TREBAJU ODRADITI:
Naziv aktivnosti: Konfliktne situacije
Opis aktivnosti/ Uvod:
Razrednik/ca: podijelite u¢enike u parove.

Ucenike podijeliti u parove tako da naizmjenicno izvikuju slogove SU i KOB (isto kao kad se prebrajaju
s 1,2, 1,2...). Ucenici koji ¢ine par stoje blizu jedan drugome, a zatim se parovi postave u krug po
prostoriji. U sredinu kruga se postave kartice s opisom konfliktne situacije (u prilogu).

Provjeriti znaju li u€enici Sto su to konfliktne situacije? Objasniti im znacenje rijeci (sukob, rasprava,
borba; situacija u kojoj postoje suprotna zbivanja i nastojanja, ponasanje, osjecaji i slicno, najpoznatiji
konflikti medu pojedincima ili grupama)

Razrednik/ca se obraca ucenicima koji ¢ine par tumacdeci zadatak: ,,Prvi u paru izvuce karticu i tekst
koji je napisan na kartici procita svom paru. Ovaj treba odreagirati onako kako bi to ucinio u
svakodnevnoj situaciji. Svaki par igra konfliktnu situaciju ispred cijele grupe.”

Razrednik/ca se obraca svim ucenicima: ,,Nakon $to uéenik odglumi kako bi on postupio u konfliktnoj
situaciji, ostali se mogu izjasniti smatraju li da ¢e ta njegova reakcija odvesti u sukob ili ne, i ako da,
predlazu drugi nacin postupanja kojim bi se mogao izbjeéi sukob. Treba teZiti pronalazenju rjeSenja
gdje na kraju niti jedna strana nije nezadovoljna. Jedino je tako sukob rijeSen.”

Nakon odabira / dogovora oko rjeSenja razgovarajte s u¢enicima.

Pitanja za uéenike/ Za grupnu raspravu:

1. Kako ste doZivjeli cijelu vjezbu?
2. Koja je situacija bila najteZa za pronalaZenje rjeSenja?
3. Jeste li zadovoljni radom u paru?



4,
5.
6.

Je li bilo mnogo ili malo opcija za pronalazenje rjeSenja?
Kako ste naposljetku uspjeli donijeti zajednicku odluku o rjesenju?
Koja je vrijednost prevagnula kod donoSenja odluke o rjesenju?

Zakljuéno:

Zakljucite:

lako izgleda lako, zapravo je rjeSavanje konflikata dosta tesko jer svatko od nas svijet gleda svojim
oc¢ima. Mi ¢esto NENAMJERNO ili automatski vrednujemo - ocjenjujemo Sto je dobro a sto lose,
optuzujemo ili hvalimo, ovisno o tome $to nam se svida ili ne svida. Cesto je te$ko vidjeti, ¢uti i
osjetiti svijet onakvim kakav stvarno jest.

Konflikti su neizbjeZno prisutni u nasem Zivotu, pa tako i u skoli, medu ucenicima. Uzroci konflikta
mogu biti: losa ili nedovoljna komunikacija, nedostatak prave informacije ili neusvojene vjestine
rjeSavanja konflikata. Razlikujemo kreativne nesuglasice, koje je tesko nazvati konfliktima. One
doprinose kreativnosti i inventivnosti.

Prilog:

1.

RL: kartice Konfliktne situacije

U AUTOBUSU

Zasto ne ustanes da sjedne ova starija
gospoda?

U UCIONICI

Kasnis vec Cetvrti dan. Reci majci da dode na
razgovor.

U TRGOVINI

Tvoj racun iznosi 50 eur, a ti imas samo 20
eur.

U IGRI

Ne vrijedi. Vidio sam da nisi imo/ala
zatvorene oci.

NA NASTAVI

Ovo nije sastav koji si ti mogao/la napisati.

PRUATELI

Ti si u zadnje vrijeme stalno s Franom.

NA ULICI

To nije tvoj bicikl. Ovaj je ukraden.

NA IGRALISTU

Pogodila te lopta. Izlazi iz igre.

NA ZABAVI

Molim te Sto ¢es ti na zabavi? Ovo nije za
malu djecicu.

NA NASTAVI

Zasto ti stalno prepisuje$ od mene?

U SVLACIONICI

Ti si kriv/a $to smo izgubili utakmicu. Bjezi mi
s o€iju, da te ne gledam.

RODITELII

Sada je 10 sati, a dogovor je da dolazi$s doma
u8.

evaluacijski listi¢: TVOJI KOMENTARI NA PROVEDENU RADIONICU:

TVOJI KOMENTARI NA PROVEDENU RADIONICU:

1.Sto si naucio?




2.Sto ti se svidjelo?

3.Sto bi volio da je bilo drugacije?

PLAN PROVEDBE:

lzvori:

upoznavanje s temom;

nekoliko uputa za provedbu;

prvi zadatak za ucenike: sudjelovati u radu u paru, u situacijama koje traze rjesenje za
konfliktnu situaciju;

drugi zadatak za ucenike: ¢itanje konfliktne situacije i rjeSavanje problema;

tredi zadatak za ucenike: prezentiranje u paru (prezentacija scenarija na kojem je grupa
radila i prijedloga svojeg rjeSenja;

Cetvrti zadatak za ucenike: grupni rad na zadatku (traZzenje hitnih rjeSenja za scenarij koji im
je dodijeljen);

peti zadatak za ucenike: grupna rasprava;

Sesti zadatak za ucenike: ispunjavanje evaluacijskog listica.

Abeceda prevencije, priru¢nik za ucitelje prilagodeno prema Forum za slobodu odgoja;
Bagi¢, A., Bognar, L., Uzelac, M., (2000.). Budimo prijatelji, Priru¢nik odgoja za nenasilje i
suradnju, Pedagoske radionice za djecu od 6 do 14 godina. Zagreb: Mali korak — Centar za
kulturu mira i nenasilja.




