
\a rempjL a alrka 26 2i. ZaLolao radJ r\a odnF rovine bro 9l/14 l2_/'_
981'9'5' t22-64123) te ( a1(a l3. Srdrula Osro'ra l{obpodm!ry,ceS\os(iodbo'
Osnovne Skoe Podmurvce, nakon prethodiog savietovania s sindikalnih
pavtetenikan s prcviha iobvezana Radnitkog vieta na siednc odrzanol 4
lstopada 2024.godinedonos

PRAVILNIK O RADU

]. OPCE OOREDBE

alanak 1.
rlrPa?rrikor o rcdL rJ dar.jer'.lrlJ Pravink) Osnor'na <Aold Padnr^ (alaa
oosood\ac 'i dalllen le<sru s20la, r radu,e Lv,ele raoa q"lapale Dr.qarr-
Lqoroa o radL, p'avr oorez4 s.ol- rad.la plac6 oyara rale'iaha p'ava
radnild o'qanzaciJ'ada posrLpak -.e€ za 2aS ru dos oja.slva radnirr le rje,e
zai le od d sl'inilacje id'Lga pild1-a va:1d za radr ke rdposler e u Slol,
(2) Na ravnalele se ne primjenjuju odredbe zakoia o radu niovoga Pravin ka o radu
o usovoru o radu na odre.ieno vrijeme prostank'r ugovo€ o radLr iotpremnini.
(3) zrazi koii se u ovom Pravilniku korisle za osobe u rnuskom rcdu reulralni su i
odnose se na muske iZenske osobe.

elanak 2.
(1) Odredbe ovosa Pravlnika odnose se na 6di ke koj sL skopilugovor o radu ra
neod.edeno liodredeno vrijeme s pun m, skracenim il nepunm rad,r m vremenom
(2) Nilko u Skolire moze poietis radorn bez skloplienog ugovoa o radu.

dlanak 3.
odredbe ovosa Pravln ka ne pimjenjuju se kada ie ugovorom o .adu. kolektivnim
ugovoromi lemelnim za lavne suibe sranskm za osrovroSko/sle uslanove (u
da!.jem tekslu: Koekllvn usovod) lidrlgim propisom neko pravo radnika z €dnos
odnosa odredero povojrje od prava z ovosa Pravilnika osm ako zakonom nite

6lanak 4.
', P, je rcgo sLo,adrh zapocr s raoo _ 'avlarFl S!o e il la 1,k oJTal je upozla,,

'dol ka s oroorrmd z rdolrl odrosa le ogar Taci,or rao, iTas ilor.a,ao r L Sro r

')\ Rdrralet 5.oe drzar le omog ( i'aol,k r bp7 ograriaela J/id J odrcobe ovogr
Pravilnika drusih propisa kojma su uredeni radni odnos odnosno prava i obveze

6t.nak 5.
',Sva-'rddr h obveza. le qo/o'or prFL/ele po)love obdvlal balJesno slrLi,lo

orera Lpncn a rrlnaleld stola od.o<.odrJgil osobd o/ldslelil od snane ravrarela
Skole L skadu s naravi vrsl.m rad.
(2) Skora !z pono postivanje prava I dostojanstva svakos .adnika tamai mosui.osl
izvrsavaija lgovori h obveza dok rad iponasanje radnlka ne Stetiradu iusledu Skole.

I



(3) Prava iobveze radnika iSkole iz lsovora o radu. zakona iovoga Pravinka
osivarul! se od daia poaetka rada mdnika.
(4) Nazili radnih mjesta u dancima 8 ' 10. ovosa Pravlnika odredeni su u skadu s
lredbom kolom su propsan naziviradn h miesla, uvjel za raspored ikoeficitenl za
obraaLrn pace Lrjavnim s uzbama

I ZASN VANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvj€ti2a zasnivanje radnog odnosa u Skoli

el.nak6.
Osoba koja zasnva radniodnos u Skoimo6 isplnjavati op6i uvjet za zasnivante
radnog odnosa sukladno opeem pmpisu o €du i posebne ovtete sukladno zakonu o
odsot! i obrazovaotu u osnovnoj i srednjoj Skol odnos.o drug m propisima kada le

Odgojno-obrazovni radnici

dlanakT.
(1) Odsojno obrazovni radnicilrebaju imal odsovarajucu v6lu i.aznu obrazovanla
koju propislje minislar nadleran za obazovanje
(2) Odgojno-otazovni €dniciobvezni s! mati pedagogko, psiholoako didaklako i

metod oko obrazovanje - pedasoske kompelencje odnosno sl€Cl le kompelencije u
roku propisanom Zakonom oodsolu iobrazovanju u osnovnojisrednjoj skoli.
(3) Posebni uvjetiza zasnivanje radnog odnosa u Skoliza osobe kole sudjelulu u
odgojno-obrazovnom radu s uaenicirila su poznavanjo hrvalskog jezlka i aiinienog
pisma u mlerikoja omosucava zvodenje odsojno obrazovnos rada.
(4) Ako se ne moze zasnovatiradn odnos s osobom koja ma odgovarajua! ra2iu i

vrslu obrazovanta i kota ima sletene pedagoSke kompetencle, radni odnos more se
zasnoval s osobom koja ima odsovarajuau razinu vElu obrazovanja a nema
polrebne pedagoske kompeiencije uz uvjei stlecanja lih kompetencita u roku
propsanom zakonom o odgoju obrazovanju u osnovnoj i sredntot akoli.

Tajdlk Skolske usranove I

elanaks.

Tainlk Skolske ustanove I obavlja poslove tajnlka Skolske usianove, a navedene
poslove more obavliatiosoba koja ima zavden:

a) sveua liSni iniegrlEni prjedip!omski i dlp omski studij pravre slruko ili stLreni
d plomsk sludiijavne upave,

b) siruCn pijediplomski studij upravno struk6 ako se ra naijeaaj ne javi osoba iz



Vodit€lj raaunovodstva u Skolil

dlanakg.
(1)Vodlel raduiovodslva ! skoll 1 obavja posove vodilela raaunovodslva.
uvjet zaobavjanje poslova voditeja raaunovodslva z slavka 1. ovosa ehnkasu
zavrsen sveraiisn dlponrski sludii ekonomiie odnosno sveualisni inlegrirani
prlledip omski I diplomski srudij ekonomlje odnosno siruan d plomskislud! ekoionlie
odnosno sveueilSni pitediplomskistrd j ekonomje ii slrudni priedlplomski stud j
ekonomje odnosno vi{a livisoka sttuana sprema ekonomske struke sleaena prema

tch r alom odrirvJfjLr,

dlanak lo.
(1) Uviet za shranog radi ka na tehniekom odrzavanju koii obavlja poslove domara
odnosno Skoskos majslora /6 zavrsena srednja Skola tehnake slruke le zdravslvena
sposobnosiza obavljante posova s posebnim uvletima rada.
(2) Uvjerenjeo posebnoj zdravstvenoj sposobnosli pribavlja se pr0€ sklapanja u9ovora
o rad! ! skladu sposebnim popisima te dokazute uvterent ma ovlastenih zdravstven h

(3) Ljeen ak pres ed se obavlja pde skapanja ugovora o radu a troakove lijedniakos

(4) osoba z slavka 1. ovosa 6anka koja obavla iposlove .ukavanja certann
gritantem mora imaii i polozen siruan sp i za rukovaier€ cenlralnos srjanja prema
Pravhiku o posovma upEvljanja rukovanja ene€etskm posiqeniima iuredaiima
(5) Uvjelza radno mlesto kuhara-slasliaara 2 koi obavjaposovekuharatezavdena
srednja skola prosram kuhar odnosno KV kuhar zavrsen teaaj h gitenskog

(6)Uvjeiza radno mjesio a siaaa/spremaaa je zavrsena osnovna Skola

Pred nost pri asn ivanju radnos odn@a

Clanak 11.
Pri zasnivanju radnos odnosa ravnaiel Skoe obvezan je u propsanim slaajelima
dal prednost prizaposlavaqu odretlen m kaleso.jama osoba koje splijavalu sve
propsane uvtele, a maju predno6l u odnosu na ostale kandidatesamo podjednakim
uvielima u skadu s odrcdbama zakona o odgoj! iobrazovanju u osnovnoj sednioi
sko i1e druqm posebnim propisima



2. Zaprok€ za zasnivan,e radnos odnosa u Skoli

Clanak 12.
(1) Radn odnos u Skoi ne moze zasnovatiosoba koja ie pEvomoano osudena 2a
neko od kaznenih dlea navedenrh u alanku 106. siavcima 1 i2 Zakona o odgojlr
obrazovanl! u osnovnoi i srednloj skol
(2) Radni odnos u Skol ne moie zasnovat ni osoba prclv koje se vod kaznei
postlpak za neko od kaznen h izslavka 1 ovoga aanka
(3) Neposlojante zapreka za zasnlvante radnos odnosa u Skoiiz siavka 1. ovoga
(lar\a dotdzJ e se Jvjererjen milislarsrva ladleznoq za pravosude da se otobr ne
.r.aziJevid4rci.rpravolorrooqLdenrlosoba a ouvje,ererav.alel.Skoleorb.vJa

(4) Nepostojanje zap€ka izslavka2 ologa a anka dokazuje se uvjerenjem nadleznog
suda da se proiiv osobe ne vodikazneniposlupak.

3. z.snivanie radnoq odnosa na temeLiu natl.a.ja

alanak 13.
(1)Radiiod.os u Skol zasr va se u pravlu nalemelu naleiaja
(2) Polreba za radnikom pitavjuje se up€viom ljelu Primorsko soEnske zupanje
nadle2nom za poslove obrazovanja koj lod evidencitu o radncima za kojima je
prestala polreba u cije osl iiu d,le Lr radiog vremena.
(3)Akouevldencjiposlojiodsovarajuaaosoba na prijedlog upravrogltela Primorsko
satanske iupanie nadleznas za pastove ab.azovanja, Skola moze zasnoval radnl
odnos s osobom koja spunjava uvieie za zasnivanje radnos odnosa za kojeje Skola

(a) Nakon Sto je upravro rieio Primocko goranske ?upan|e nadterno za postave
oD,dzord4la s.olL da J erdelcr, rma odgo{rrauce osooe odrosro ralol sio <a
'av.are, Sholp sloa L.u psdro o.ro/do o'azlozna zbog ko-h rte prrl-enr
upu6ena osoba Skola objaviuje narje.al
(5) Nadi objave isadrzajnatjedaia, postlpak proclene ivrednovanja kandidaia
me, or'dnF rai,1'8da oov e eln/d rore rLd.e Lle L o,o(jer i v'9d1o\a.jL
- dra datu t dtJea re/a \oLz zapostdva.-e Eiddlm nenri uSkol p,ovoda s6 J
skladu s Pravlnlkom o naanu lpostupku zaposlavanja u Os,rov,rotSkoli

(6)Ako se.a natjeaal ne jav osoba koja isplntava lvtele z alanka 10s zakona o
odgoju obrazovaiju u osiovnoj i sredijoj Sko i. naljeaajCe se ponovili! roku od pel
(5) mleseci, adozasnvanja €dnos odnosa na osnoviponovlje.oga naliedaja 6dnise
odnos mo:e zas.ovatis osobom koja ne ispunjava propisane uvjelo

4. zasnivanie radnoq odn03a b€z natjeaala

dla..k 14.
(1) lznmno od odedbe aanka 13 ovoga Pravllnika radni odnos mo2e se zasnovati
lsovorom o radu bez natjeaala:, na odredenovrjeme kadajezbos obavljanja posova koiine trpeodsodu

polrebno zaposil osobu na vrireme do 60 daia na lemellu samosta.e
odluke ravnatelja Skole u skladu s odredbama zakona o odsot! i

obrazovanlu u osnovnoj srednjoj skoi. s osobom koloi le usovor o radu na neodredeno vrjeme otkazan zbos
gospodarskih tehniakih il organizacjskh razoga i koja se nalazi u
evtden.tji upruvnag tikta ,upanie nadtelnos za pastovo obrazavanja



' do punog €dnos vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radn

odnos na neodredono nepuno radno vriieme
! la zallev'ao.tsa /aPoJerog u drugolilols\olJsranovila

neodredeno vr ieme p'erienaiem J SkolJ ra lerejL \poraruma
ravnaie ia Skolskih usianova

. s osobom koa ieliiekom studja bia korhnlkdr:avne stipendiie
[,linistarslva z.anosli obrazovanja (dalje: lr,lzo) za sTElr,4 naslavn ake

studie koiaje sukladno uvlellma slpendnanla preuzela obvezu rada

u Skoskojusianovi Skoa Ce od MzO zatrazitipopse koniaKe
-onsrr^a o'iavne sripe.ore lr,4ZO /a S FM podrJair, a na ieaeli
dosla,l€nih pooara<a S-od ao LpJl'r sluiberi oo7 r osob 2d
zasnivante radnog odnosa

. ia posovma lnilelja na od€deno vrrleme dogod nu dana s osobom u

rnirovinikoja ispuntava uvjele naljeaaja, s mogoinosdu produllenla

usovora na odrcdenovrjemeza dodatnh godinu dana al nedtjeod
67 god ne, vota ako se na natjeaajnelaviosoba koja ispunjava uvjele
za udtelja iz a anka 105. Zakona o odsolu iob€zovanju u osnovnoji

edntolSkoli
. s osobom kora se zapoaljava na radnom mjeslu vieroueilelia

(2)Vterouiileji2asnivalu radniodnos u Skolina iemelju posebn h usovora s vjerek m

5. OdluaLVanic o zasnlvanru radnos odnosa

dtanak 15.
(1) O zasnivanju radnos odnosa odluaoie ravnaleLj Skole !z prelhodnlr slgasnost
Skolskos odbora a samostalno u suaatu kadale zbos obavlanla posova koiine trpe

ooqodL poteblo 2rpodir' osooL .a vr reme do 60 da'a
12) J po-Lpl 

' 
ra,n .an,d 'rolog od' osa 'd.ralej Slole lrri p'eLl-od.L r o osnost

Skoskog odbora za zasnivaije radnos odnosa s osobom koja spu.java lvjeie
naleeaja odnosno s drusom odsovaraju.om osobom ako se na oaljeaajnje priiavla
osoba koja ispunlava uvjete iatjeaata.

,, alo Si o,vr odoo'J-h ar tuqldslosra.larelL Slo e 7a zac 
' 
v4le radrog odlo\d

s osooor /r .oi, e rdv.aret sfore /2na2o p erloolr sJglaslosr ralrdle j more

dtugom odsovaralleoh osobom osoblo ako postoie drusikand dal kojiispunralaiu
uvlete nalteaata za koje se moie predmniteval da Ce uspjesno obavljati poslove za
koie je raspisan narjetal
(4) Ako ne poslor nlliiedan kandidai s koiim b se mogao zasnovati radni odnos lne
po\.oii.d' o ocl zd loFsd sP foze preomr Le\d'i da ce ltva rleho oba{ idlioos ove /-
ro F ; oq"vte r lal eiaj rarrare l glo e -o2" oo uc l oa se lar.pcai ooro/
," a.o \p lto.s-r odbor r F oafi-e L rolL oo 0 oala oo odld doslave zailiera /a
sugLasnoSiu z slavka 1 ovoga alanka smatra se dale suglasnostdana.



6 Sklapanlo u(,ovora o radu

6lanak 16.
(1) Radniodnoszasi va se ugovorom o radu
(2) Ugovor o radu smatra se skopljenm kada se ravnalel Skoe iosoba koja lraii
zaposlenie suqlase o b tnim sastoicima usovora o radr
(3) ugovor o radu u ime Sko e sk apa ravnalel Sko e
(4) P. presovorima o sklapa.ju usovora o radu il p provjeri radnih i siruanih
sposob.osl prema aanku 29 ovoga Pravlnika zabrantenote svako poslupanje koje
more imatiobije:je izravne ii neizravne di6krim nacle osobe koja trarlzaposleije
(5) Kod sk apanja usovora o radu ravnalejSko e mor6 od osobe koja ira:izaposlenie
raz,l >dmoooddllelo.. !L reoos'ed10!e/d1,/r obavla.j- rgo,oelhpo.lo/d
l6,Pr sl opdrtL rqo.oraoradL'd,1d'^l Slole1eq- j.1ar(iod'ad.i(apoda e(oj
n su u neposrednot vez s radn m odnosom
\7 Pr e !-lrpdltr Lqovo'd o rrdlar rdlel S'o e re provler'r too nadlaTlog akr'eld
lstanove odnosno instilucle vjercdoslojnosl diplome, svjedod:be odnosno dtuge
javie isprave na temeju koie se sklapa ugovor o radu
(8) Ako je zbog zlriosl polrebe obavjaija poslova lgovor o.adu skopjen prle
provjere lavne ispravo na lemeliu koje se sklapa ugovor o radu ravnaiell Skole ae
pokenul postupak provjere natkasnLje u roku od 15 daia od dana sklapanja usovora

Saddaj i oblik ugovoE o hdu odnosno pisane powrde osklopljenom

dlanak 17.
o radu sklapa se u plsanom oblku.
o radu mora sadrzavaii nat mante sjedeae podalke o
1. sirankama I njihovu osobnom idenllfkacijskom brolu (OlB) le nihovu

prebiva iSiu odnosno sledialu
2 mjesru rada a ako zbog prirode posla ne poslojislalno ll s avno mjeslo

rada il je ono promlenl vo. podatak o €zliaitim mieslma na kojima se rad
obavla I b se mosao obavjal

3. .azivu .adnog mjesia odnosno naravi il vrsti rada na koje se radnik
zapoS java lL kratak popis I ops poslova

4. dalumu skapanja usovora o adu ldalumu podelka rada
5. sklapa i se ugovor na neodrcdeno li ra odreaieno v jeme le o dalumu

proslanka lioaekvanom trajanj! ugovora u sluaaju usovoa o radu na

6 l.ajantu p acenog godia.jeg odmora na kot radnik ima Pravo
7 poslupku u suaaju olkaziva.ja ugovora o radu le otkaznim rokovma

kojh se mora pridriavaU radnikodnosno Skola
8 brulopaa ukljualtuii bruloznos osnovne odnosno ugovorene plade

dodac ma le ostalim primic ma za obav jeni rad i €zdob jima isplate lih
oslaLh prim iaka na temeju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

L traianju radnos dana I ledna u saiima
'0 igovarr 

' -e p 
'.o.od.o vr,eme r' leptuaolo \r terF

11 pravo na obrazovanje osposobltavanje ilsavr6avante akooio posloji
12 t.aianlu iuviel ma probnos rada akoieusovoreo



(3) Umjesio podataka iz stavka 2 lodaka 6 7, 8. i I te 11. 12 ovoga alanka mosude

te upueivaije na pimjenu odredblzakona podzakonskog akla, Koeklvnog ugovora
le ovoga Pravlnika iu iom suaaju odredbelh akala primlenjuju se neposredno

dlanak 18.
(1) Skola te du:na.adf ku prje poaelka rada doslaliii pimjerak ugovora o radu
(2)Ako se usovor o radu ne skop o psanom obiku, to ne utteae na posloianie

vajanost lgovora o radu
(3) Ako !dvo' o radu n je skloplen u pisanom ob iku, €vraiej Sko e duzan te prile
poielka rada radnikL uruait pisanu polvrdu o skloplenom ugovoru
(4) Pi$na oolvrda lz slavka 3. ovoga alanka mora sadr:avati sve ugbvke lgovora o
radu izalanka 17. siavka 2 ovoga Pravhika

3. Prjava radn ka na r rovnrsko i 2dravslveno osiguranje

Clanak 19.
Skoaje duZna ladniku urueiiiprimjeEk pijavs na
osiguranje u rcku od osam dana od isteka oka
prema posebnom propisu.

alanak2o.
{1) Prisk apanj! usovora o rad! more se lgovoritiprobni rad
(2) lznmno od siavka 1 ovosa elarka probni rad ne moze se ugovoril u sluaaju
skapanja ugovora o radu pod izmitentenim uvjetima prema alanku 123 stavku 1

(3) ProbniGd uqova.a se uqolorcm o radu a vrilemetralanja ulvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama iodredbarna Koektiliog ogovora za konkretro radno miesto
(4) lznmno od stavka 3 ovoga alanka razdobie u kolemu jeod@i,en probni rad rnore
ha atiduze ako ie ljekom nlegova tralanja radi k blo prvrerneno odsuian, a osoblo u

sluaaju ako je zaposenik bio odsulan iajmante desel dana zbog prvremeoe
nesposobnosl za rad, korigtenja rodijnih irodileljskih prava ! skladu s posebnm
propsom sluaatu koriatenja prava na padenidopusl. U lom sluaaju iraiante probnog
rada moze se produzili razmjemo duzn lGjania nenazoanosti radnika na probnom
radu a ukupno iratanje probnog rada prrte nakon prekida ne moie bl dure od
ugovorenog u skladu sa siavkom 3. ovoga alanka
(5) Priugovaranj! probnog rada kod sklapanja usovora o radu na odredeno vriieme,
irajafje probnos rada mora bil ra2mjerno oaekivaiom traianiu usovora o €du ivreli
poslova koje radnik oballja

dlanak 21.
(1) Radi k ia probnom radu na poslovima za koie je sklopio ugovor o 6du, treba
porazali suole slr!ane radne sposobnosti
,2'Proorr rdd rad.rr ordl ralrdletStoe o.lds'ena ocooa I oovle'erslvo roj'
rmenure ravnalelr SIo e

obvez.o m rov nsko izdravslveno
za prilavu na obvezna ossuranja



(1) Nezadovojavanje radnika na pobnom radu predslavlja posebno opravdan raz os
2a olkaz ugovora o radu kol se moZe olkazatititekom nlegova lEjanla a ialkasnile
zadnjeg dana probnog rada
(2) Kada radnik ne zadovolli na probnom 6du uqovor o iad! olkazuje mu se uz
prethodnu suslasnosi Skolskos odbora iotkaznirok od nalmaiieiedan ljedan
(3) Na olkaz ugovora o radu zbog rezadovojavanja radnika na probnom rad! ne
primtentlju se odredbe Zakona o radu o oikazu ugovora o radu osim odredblaanka
120 (pisan ob ik odluke o olkazu, obrazo2enje idoslava od uke o olkazu) ela.ka 121

slavka 1 (poaetak olkaznog roka) i alanka 125 (sudsk raskd.adnog odnosa)
,, Ato ao. r z"dovolr 1d o,oor o' rddL goror o rddi osla.e 1d s..7
(5,Ilo te S.o r s radr Poa s.lopia ugovo, o radr radrooavjarta d Lo I po(|o,. or

aemule ugovorei prcbi rad u slaaju olkaza loga ugovora o radu zbog
nezadovolavanja €dnka na prcbnom radu radnik oslvaruje pravo na otkaznirok u
skadu s alankom 122 Zakona o radu pravo na olpremn nu prema 6anku 126

10. Ugovor o rado na rcodroi!€no vdjomo

dlanak23.
(1) Usovor o €du sklapa se na neodrcdeno vriieme uvijek kada postoji Potreba za
lranm zapos0avanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenia za sk apanie
ugovora o 6du na n6odredenov jsmo uskladu sa zakonskim odredbama.
(i) Usovor o radu sklopljen na neod€deno vrijeme obvezuje Skolu i Ednika dok sa
nelko od njih ne otkaZe ilidok ne prcsiane na drusi propisani naCin.
(3) Ako usovorcm o radu nije odEdeno vijeme na koje je sklopljen, smat6 se dale
sklopllen na neod166€no vriieme.

dlanak 24.
(1) Kada su zakonom ili drugim prcpsom a obav0arjo poslova u Skoli utw.leni
posebniuvjoti, moZe se sklopitiuqovoro Edu na neod.eoeno vijenre samos radn kom
koji ispunlava le uvieie.
(2) Dokaze o ispunjenosll uvjeta iz stsvka 1 ovoga alanka osigulava €dnik do
sk apanja uoovora o ladu ilido dana poaetka €da.

11. Ugovor o r.du na odrodono vrijeme

(r) Ugovor o radu more se iznlmno sk oplina odredero w jeme za zasnivarje radnos
odnosa ajije prcstanak onaprited utvrden kada je zbog obieklivnog raz oga potreba
za obavljanje pos a privremena.
(2) Pod objektivnim razlosom koj op@vdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
w jeme a koji se mora navesii u lome usovoru o radu prena zakonu o radu smalra

r zanrjena prvremeno nenazoenog radnka
. obavljanje posova .ie je tElanle zbos prirode njihova zvrsenia

ogranideno rokom
. naslupanje odrcdenos dogadaja

(3) Svaka izmjena lidopLrna ugovora o radu na odredeno vrjeme koja biutjecaa na
produLjenje!govoronos tralanja tosa uoovora smalra se svak nr sljedeCim !2astopnlm
lgovorom o radu na odredeno vrileme



dlanak 26.
(1) Usovor o radu na odreileno vrLierne moze se sklopiti u naidlrem iqaniu od lr
godine prema uvlel rna ina na6 r propisan Zakononr o radu.
(2) Izn mio od stavka 1 ovosaClanka ugovororad! mozeseskLopil inavnjemeduie

. akoje to potrebno zbos zamiene privremeno nenazoenog radf ka

. ako j6 io polrebno zbos dovrSelka 6da na proieklu kojl ukrjtaule
financrranle iz fondova Europske unje

' ako je 10 zbos nekih drug h obteklvnh razoga dopusleno posebnim
zakonom i i kolekiivnim ugovo.om

(3) Usovor o radu na odredeno vriteme sklapa 6e iu drugim sutijevima propisai m
zakofomle u sklad! s odredbama zakona o odsoj! iobrazovaniu u osnovnoj i srcdijoj
5ko iu sleded m sluaajevima:

. zamjene privremeio nenazoanog radn ka

. ako se na naleaaj nejaviosoba koja ispunlava uvjete natjecaia, radrlodnos
se moze za;ovaiisa osobom koja ne ispunjava uvlete, a Sko a je u obvez
ponovil natieaa u roku pel (5) mjeseci

. kada le polrebno os guraiikoniinuitet rada, od.osno kada obavljanje posova
ne trp odgodu. radn odnos se moie zasnovatina odrcdeno vrjeme bez
naleaala. do zasi vanja radnos odiosa na lemeju natjeaaja I na drus
propsan naan, aline dulle od 60 dana

. na poslovima udileLja na odredeno w jeme do godinu dana s osobom u m rovini
koja spunjava uvlele naljedala, s mosue,roscu prcduljenia usovora na
odrcdeno vrjeme za dodain h godinu dana, aline duije od 67. godineUivota ako
se na natjeaaj ne jav osoba koja spunjava uvj€le za oailelja iz alanka 105.
zakona oodsojLr obrazovanju u osnovnoj i srednioi sko

alanak 27.
(1) Radi clma koi su u Skolizaposleiiia odre.leno vrljeme ravnatelj Skoe duzanje
oslgural ste lvteie rada kao i radnicima koji su u Skol zaposlenl na reodrcde.o
., jeme lF . onogucri, Jsddsa/ar.e rob azovdrje ooo is i. uqe na (ro iradr (iaa
korisu u SLoizaposlen na neodrede.o vriieme
\2j Fddni.e .oj, sJ u Stol zaposle., 

'a 
oo'edeio v,reme ,avrareJ (hoh oJzd le

zvlesll o posolima 2a koje b mogl skoplrusovoro radu na neodredeno vijeme

elanak 28.
(r) Ugovor o ado skloplen na odredeno vrjemo prcslaje preslankom obteklvnos
razloga stekom roka na kojije skopLjen odoo6no naslupantem odretierog dogadata.
(2) Oprestanku ugolora o rado iz stavka 1. ovosa alanka ravialej SkoLe zvjesiuie
radnika pLsanim pulem

12. Procjona ivrednovanlo kqndldat

al.n.k2o.
Prije izboE, odnosno sklapanja ugovora o Edu prcvodlse postupak u sklad!
Pravilnikom o naeinu ipostupku zapoaljavanja u Osnovnoj Skoli Podmuruie



rl

dlanak 30.
',Ji lel rslron sL,rolrcr /oI pfr, oL zaslNalJradn odrosLr/al''anlulalo.esu

se skotovaizasn varu radn odnos lao pripravnici

iztiiip,avniek sbr'trap sooinu dana iu rom razdobiu p pravnik se osposobjava za

aa) Prava i obveze Skole i pripavnika iz stavka I ovosa alanka odrcduju se usovorom

(4) usovor o radu s pripravnlkom sklapa
uvjel polasanja siruanog ispila u zakonsk

se na neodredeno li odreaieno vnleme Lrz

1. sirucniisPit

alanak3'1.
I' Nd(o1 sleld p'ipra L-oq srazd p'ipravnh.e ouzar po oz'n slL'lr rsp I L ro- J od

;;d.",1:na.d dana LsteLa Dnoravndhoq sla2a
iz, er,o o, o 

"r".r "e 
poto.' tu Jar' Eprl j ror'J rdvede rom L srav'L I olosa'lar ka

-""ii..i,,*, "a"os 
cterom zaoleq oara road 7a po'aean.e stu'1oq r'!pla

,.i rr,i."" 
"o "t"*, 

z ouoqa tar"iro' 7a ooldgalle sku'ros soM u sltir,J
.'*i".""" "*r"***t. arl,p au.i'a zo rad ro i{renla rodilrcs 'ooielJog il

oorr'orleistoq;opuqra p'ooJ2Lle >e za orcllo vre t'a holko.e tralala lreqova

prvremena resposobnost 2a rad

el.nak32.
l) s D',,p avlrr.or ,e 4eoradava rosooa ar.e.e rad.o 

's'Lslvo 
J TaninariL 2a ro,e

,"s.io,",.,ri""",'ir*ppr p'an"tos iraza st'meaaceseloise JprDravl('i
siaZ uraaunalj idotadasnje radno iskusivo
,r pi"" 

"-, io'-..c"q 
""2a 

na. l ospo<ob,avdl,a za sa-osraldn rad oracerle

;;",.'r,",;'-" IF sad;ar ,d.r I J!er ooagala s'rJiros rcorra orovode 5e

..4";"" 
"" """"*" 

prau r'r.a o po'agar,r !l Lcnoo 'soila to.e Je dolrc mrl'sra

nadLeran za obEzovanje

dlanak 33
,li osood koD rnd odoovardlJ(u vulr iraz'ru obrazovarja ' adro is(Lslvo u

,,"';,;,,,i"," '" ;t-orova'i oute oa r,aiara prp'av1t'os sraza zas'rla ddl'
olros r omrovima :rrrela sl'u.1;s snadrRa J7 r ?.el oolagarid sl-L'los sora r

'. ' 
od oodrnl odnd oo oana zas.ilala radrog od.o:a

iz ai",rl,"* 
" "*- 

t ovoqa t ar,au ra,"oeDn'ocu r e poro2i:kuc'r 'soil''adl
odnoq rc, D'esrdie rsrekon zad ,-eg oa.a road 2a poldganie suuarog sDrla'

,r, rn;m.o oo slavla 2 ovoqa ia1<a ro" 7a polaganie bltu'roq so a u su'alu
Dr rem$e nesD6oblo$r oiooe za raa 'or'{le1la rodil.rcg rodiielsuoq 1

i"*oli"rirog oi,p*" p'ooJzLje se za olorrr'o vrenera kol'ro,€ rarrld ni'sova
pr vreme.a nesPosobnost za rad

2. Pedaqoske komp6toncije islruEni lsPit

alanak 34.
, I s osooom rcia zdsniva radrr od.os I a rad.o' neslL iorlel a oonoslo snL''1oo

{rdnnd a koi: rma ooqovaralttu ra?1J, v'sru obraTovania rEdro (rusNo L

i" ,.-r - I"," s" sk"'"- r o;l.e od aal.d pr p'av't^og sla'a a[ nena sle'ele



oeddoosre aorpele.cF I pooTer strJdni cptr 'aoni odnos !e zas4va rz Lvie

;te.;la pedaqosk,l ron pelel.iJa , pol"sdrla (rJ.ros rsp'a L rohi od dvie 12

q;drr'oo da; zaslra.ja'aonog od o\a Slecan.e oeodgos"rl'rompeGtia
preduvjel je za poaganje sltuanog ispiia
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ne stekne pedagoske kompeteicije lne polo'i

sl;lani spiiu roku od dvlje (2) sodine od dana zasnivanja radnogodnosa, radniodnos

ioj prestaje islekom zadrjes dana roka ,a slecanie pedagoskih kompelencila

Po aganie slrudnog ispla
i3) linl;no od slavka 2. ovosa .anka rok za sijecanje pedago.kh kompetencra

odnosno polaganla slruanog ispta u sluaaiu privreflrene resposobnosllosobe za rad,

korsieiia rodijn;o. oditeljakos iiposvojileLiskos dopusla produiuie se za onoLko

vremena kolikoje t€jala niesova prvremena nesposobnost za €d

3. Stunno osposobljavanj6 za rad berzasnivania Ednog odnosa idruge

1, Slo a moTe p1nft udrleja I srrarog siraoli.a 1a !l'Lano osoosobl,a/a1e ber
zasnvanla rddnog odnosa u sloli
(2)Struaio osposobljavanle za rad bezzasnlvanja radnog odnosa ne moielrajatiduze
od pripravniakog sla2a izdlanka 30 ologa Pravilnika

{3)s;sobom k;ja se slruaio osposobjava za rad ravnale! Skole sklapa pisaniusovor
o strudiom osposoblavanlu 2a rad bezzasnivaija radnos oqnosa kojim su odedena
d&a oovere 6@; rc af sr'L.no osposobrdva 7a'ao s^oe
ra, L sllaoL 5 vaTecrm propsmd L Shol se roou realr.'alr a.e'e a rvne polll'e
zapos!avanja pr pravniatvo idruse nrjere

LV

1. Puno radno vrijemc

dlanak 36.
(1) Puno radno vijeme radnika iznosi40 sallljodno.
(2) Radi k ne moze kod vlse poslodavaca radil s ukupnim radnim vremenom du2im

od40satiljedno osm u s ueaju rada u dodatnom radu lzalanka 37 ovogaPralinka
(3) rjedno ladno vrjeme radnika raspore.llre se u pet (5) radnih dana
(4) oievno radno vriteme radn ka.asporeduje setednokratno llrdvokratno.
(5) Radnikte duzan zapoeetis radom u odredeno vrjeme I ne smije ga zavrsitiprrle

'b'Radri re srf 2a lra.o.rd dolog vremera ncous dli'do1r p'oelor Sloie osr uz
doousten e ravnaleLia slole
(7i Raw;tell Skore ie d uzan razmolril zahljev rad nika koii u Skol ima skloplien usovor
o rad! na puno adno vr ieme za sklapaniem usovora o radu na nepuno radnovrrjeme
l"o''ddr !d.o i ma s<lop.re1 Lqovo' o radL rd rcpLuaolo vr,F re za sr'dodrj'm
Jqovora o,dou la pLuadro v're-e atoislol poslo,e r ogucloq zalalrLv's'u

6l.nak 37.
(1)RavnalejSkolemoiesklopillugovorododatnomradus.adnikomkoljezaposLen
iradi u punom radnom v.ernenu kod jednog poslodavca (daj6 u leksiu niatianl



poslodavac) odnosno radi u neplnom radnom vremenu kod vise mati'nih

poslodavaca iako da ie njegovo ukupio radnovrLleme40 satitledno

(2) Radrik moze radil u dodatnorn radu u Skoli na temelLr ugovora o dodatnonr radu

;; odredeno li neodredeno vrjeme u skladu s odredbama zakona o odgoju i

obGzovan u u osnovnor r srednor slo i

,rr L Sror rr- moqJae s-toprl Jqo\or o doodhon 'aoJ \'.olr].on /a rad ra

po. o. n " t p.seor m IjeLira rada L s'ladL s orop s ra o 2dsl n 1a rddL. radriror
io ,ad, J,Lrd.e.oa radro- v'e_elL le,ad.Po_ 1oFn se p'ema oroorsJ o

iou'.o, o. q,,,"t'.',, os ona1.a',.u1a s oo,eca. m rrjdl en.
.rRddr t \o, erdol J oodahom rddL o rza' .e or je poa'tka rada isho rrlo0
drusos poslidalca pisanim putem obaviiesliti svakog maiidnog poslodavca o

stoornom -oovo L o dodal or rddl q drrq r po(lodav!er
,, S(" r.."n r-""" oJler /r'rar.ri od rddl ta da p esur ooa,',dl oooat", ao

^od 
dr-ooo ooslodavca. aro ud lo po\role obietr,r rdzlolr ocoDlo dto se obdvld

..". ,-,.i" *" ,*-o 
""ner 

a ,ad. ta L Blor,, a u lom -e s Lra,u adln oJza I

.dhasnr e L 'o.u oo !id;1a pr laqodru 'adno r'r-ere -oo o Lgog ooslodav.r
,or t'la zarrie, rrdnra lor 'aor u oodar.on raoJ posloddra ^od ro.ega rad J
oooarrom rior o,,". -, le o' og'" r'.o' 

"e 
I e qoo <1Jeo odmora u sloa rjFo'J L

[oEm oodLsnr odmor lons[ kod matLtnoq posodavca

,.iuq-.,o'o oooa.o. dor srople' u psanon oo'i'L odro'ro por/dd o
ir<'opiinom ugovoru o Ooaatnom radu mora saddavali podatke iz alanka 17 siavka

2 ovoga Pravinra
,8 Joovorom o doorl ron 'aor.esnre'.LqoJor radro r.eae L raldn u duZe '

od o;m -rl l edro. oc r L s'Lcali l.,edra1og racpo eda r eonoo'adtg v'emera J
dodatnom rad; kole smrje biiduie od osam satitjedno, aine do,e od 16 satiiledno
Ll iaLrLr orc-o? e- ar''ao,aod le 7a^o Dn o'adL dozrorFl pod J'F om da ie
,ad.r ;ord.ro Slor ptsa1J /..i rodob'orol1o. or s.a1'L 7a ldkav radd r/odosdr

g, {aot -or u r"r.ara.o- ,dsporedu raonos u'mp rd r e p'hrane ld rdd L g'o 
r

dLli oo o'am !d r'Pdno .e srt. zbog looa up.ei slett oosLjedn e

rlOr L slJ.drr reid.akoq raspo'eoa radrog nem'na u dodar.om rddL ra'7dobie
'alroq dsporeda ne -o7e birrra.e oo mle'el da.a 1. dJ2e od |eorc godre te

tileko; taio utvrdenos rasporeda radno vrileme moa odgovaral radrkovu
uoovorenom radnomvremenu
(i1,^ada errdrov'ipne'ztgo/o'rododollonradr re.eonrho'asoo'ede.o ao rl
; dodalno; adu u svakom razdob ju od aeft uzastopna mieseca ne sm je rad iti du2e

od p.osjeeno osam sati ljedno uklueujual prekovremeni rad kada je lakav rad

dozvolen Zakonom o radu
(r2) R;zdobla sodianies odmora i prvrcmene nesposobnoniza rad ne uraaunaval!
se u raz.loble od deinimteseca prema stavku l1 ovoga dlanka

,1j p"66 ;65rccarcprara'/'ao'ogoororalazrcorFlloolordlrne ad og

oorcs: q bl m oos oda!.em'd100D'ra'aoa r ooda'.or radL sraral !F r" rddor I

punom radnom vremenu.

2 Nepuno radno vniomc

elanak 38.
(l)Shobcesllopr srrd.rkomugovororadusnepum
I opseq posa odnosno polrebe rada ne zahtrieualu rad

s!(a u lada radnil podnese zahllev za obavlanle rada

radnim vremenom kada narav
u punom radnom vremenu iu
! nepunom radrom vremenu,



le prroda posla iostali uvjetito omoguaavaiu a radnlku 6e odobriskapanje iakvog

tz"l'pi ix uo-, *ouotu o ,udu na nepuno adno vnleme radnik ie du'an zvrjesiil

,,"*r.. s-! o i"m srtool,enir Loo/o'. -a o 60' ra nepulo radro v1.eae

, r, a^o i aan " s horn e S.oia sh.opr a Lqo"o' o radL s rcp-lin 'adri_1 /reaenor

' "ai "." ,.. .o-" '' 
, 
"ise 

o"s.odavaca. rjr n:re r Slo e r"ba ' o'19 r oos od rvcina
m.,.iilra'soore-o 

'aann 
otveTa osN.tarierad.ko h orava iz rad'oq od'osa

,4,hadr r ro2e rad:I, oo 20 sau leot oorcsro do poovre pJrog radrog wene'a
, ^.,.n.^i ", 

r ,r-, t 
"o-";bana 

/ahonr o odgo.J iob'azovar i u o('ov rol I

sredijoj sko i te zakona o mnovinskom osiguraniu.

elanak39.
1, caole oo,eze 'adr i.a ko. ro u tpt rca r adr or nemea r 'a{1dtel' Slole moze

rasooredrl u rnanre od oel (5)radnih dana u rlednu

ir;'R;. """r;" ,0"o- ,".e", 4eola.re se s rado' u pJron rddror
,"."., -"0 

"tr,.*,|d 
p'a{a ld srarhi dnev.r od'o' (eo1r odnor lraan.F

,rod snleg oamora i paeinog dopusta le prava koja se iemelje ia iralanlu radnog

i,n,.nae' e orZa" 'aofuu ro i'ao. r a len4lr tSo/o'a o radu nd tpJlo rddno

.,,e-" "rslirl 
,sle J!,erp radd lao i'ao I rJ koJr radr na le tru ugo /o d o radu ra

elanak40.

'1, 
Rad.rLrma 

^oii 
sr sa S.oor s\,opiiJgovor o rrdu 1a reodr'de'o v're e !

.e. ,n,m ,6dn,m ;renrelom 'avlare,! s.ole roze po.uo rsnap"ne Jgor'ora o radJ

oo oLnood rad.oq /emFla ber oblavlNarir nat,eaala I slraaL 'ada Stola ma

oooo,eri" za powcar.e aomga "iem"ra 
J s"ladu s p'opsra Ie odredbd a

3. Evid6ncrja radnog vrem€na

Clanak 41

,1 u gLol se.odre,idelcld o svrl zaposelr radnicina
.2, J S^o', e voo, F!.oer i, a o,ad.or,€meru sv'lr zaposler l' radr ka

r rr rvroert ia rz srav.a ' ologa clan\d ,oo se u sk,adL s Pra"ihir'or o

naarnu evdenc ie o radniclma.
(.) E"io...td irar'\a2 ovoga iEnra voo seJslaousPra/lnilono
radnog wemena za radnrke Skoskih ustanova.

4. RasDorcd radnoq vromcna

alanak 42.
l, Rasooreo rdd.oq /ere1a sJrlrolo oo'eobamd ovoga Prdvrhna ravrarels'o'

urvro-e pearor ooL\or J skadJ sa za\ors-ra ' ooozdLo'sria od'edbdna I

odredbama KoLekiivnog ugovora
l-, o;';" 

". 
, 'aa"6s I ere u rr pr on.elr I aspor eda 'ddloe remela 'av rdrcr

\.op " a,zr.'rr, 
"tr'r,ao",Le 

I a ma... rFdd. dara Jrapa ed ocr j Ju'a u i'trog

ilin^..","a"i,,e.",a0"ka t,edna{o rasporedeuaonk r tFolJ rure radir

."., '" l. 
qo - '. 

i.ri,", -' o,e';/emer ao.dradnnu'ra<orra/dool.iodder"



uzasiopna mjeseca ne smije radili dlre od prosjeano 4E sal ljedno ukliudujuci

5 Prekovrcmcni rad

elanak43.

'li Ra.ndler S^oe rebd Lvesl prelo\rerFl' raa L slJ a le silp /\r1ed1o9
pove..1. op..gd aoa .4. oSLcrc>n oravoooonog TaPoil,avll.a Porebloq'ao 'ld

u drug m sluaajevma prrleke potrebe

r-, L J,.aiL r,;deri, p'eLo,'emelog,ada'ao.r\Jeduiar 1dp'car nalog'avraleia
S-ole 'do I dr ze od plloq radrog v'e.ela lalvEe do oeseL'10 sai liedlo
rr, Aro prroda prile potreoe poqa otnoglcuE rrvralela s<oe /r Tdavare

Dsdrcq ulosd prie po/erka p'etovrelenoq rada usner e naloq ravralelsLole
ituzan iisardpdtvioiti u rotu od sedam (7) dana od dana kada je prekovremenr rad

a, P'F\o\reaer rao poFo rog rad.r<a t snrie rc.al our' od ,Lo oraroese '180
,a 

' 
qo,i"rte o urrpro i'alo.le'ada'ao1l'a "oli rad' p e\o. en e1o 'e 

_oze aaari

,5, Rr'n6@in;ze zadL2 Ii Drer ov,emel m 'adom ! idr cJ rodirela s o.eleror do
.aam oodrn;2No@ te rdd.i^a ho radr L rep rnom .olom !remenJ Lod vile
po.ool",ca saro aro oo"rave posrooalcl pra rJ lldvr o dob'ovol 1om or sla1- |

nalakav rad osin, ! suaaiu vise sle
ro A.o € srola rar.1r pos ooa/a.'rrldlej 10ze Edrnu ho' radi J doodrrcn radr

id.o,' 1p'elovreren radsanorlo'rolr\oosld,i Slol prsBlL i2avL o

dobrolollnom prlstanku nalakav rad, osm u sudaju viae sile.

(7) Ako radnk u Skolirad prema usovoru o dodatnom rad! ravnalejmu ne smije

naozr prekovremenlrad, osm u sluaatu vise sile

6. Rad na izdvoionom mjestu rada

dlanak44.
{1) Rad na izdvorenom mieslu rada je Ed kod kojeg radn k poslove iz usovora o radu

;bavlia od kuae ii u drugom prostoru, a koji ilje prcslor poslodavca, na lemeiu
dogovo€ radnika i poslodavca
(2iRad .a zdvoienom mjeslu rada obavlja se prema odredbama zakona o rad!, u

sl;aaiu nastanka lzvanrednih okonosl nasialih usl,led epldemje bolesti, potresa

pop ave ekoLoskog incidenla islanih poiava

i3) lzi mno od slaika 1. ovosE e anka rad na zdvojenom miesi! Bda njemosucza

",. ";' "' 
, "" , ", ,4.-". 

"L 
rden kao pos.ov, 5 posebnrn uvjerima doa oo t"r o

oi:s o"a ra toi.a lz pn.'e1J ale'a zrs le /o'avla rssJrlosn ld radl.'ao a

nje moguae zasltitiod aieinlh ulecaja



OO['IORI I DOPUSTI

ehnak45
(1)Radn'f, ma pravonaodmor ulFluradalstanhLr)
Llo se m'leme Lrbrala u 6dno v jeme

(2) VrFme lorslenla slan[e odreduje ravnalel]

2. Dnevniodmor

Radnik ima pravo na dnevni
ra2dobJa od dvadesel del I

u lratanju odlrldeset (30) rninuta

Skole u skladu s odredbama

dlanak46.
odmor od nalmarje dvanaest ( 1 2) sal neprek d no lriekom

3. Tlodnio.lmor

etanak47.
I I rDenr iednoo odmora Gdnila su suboia L nedjeja
,i;;i;ie;,,;"" *,*- 

"a,adnB'rdi 
suoo'om rredrer.o- oswa'Lje praro 1d

n"o.d p".1, oO*" o "*ga 
orala >u\lad.o oo'Fdbama holeklivnos ugovora

4. Godianjiodmor

Pravo na sodianii odmor

dhnat4s
\', p'a,o 1d p acr godrsnl, oolorodredule se Jl aialLod nallanjeelrr ra' 

'edla
u sva[oi (alenda6lo qodini

)iU "li* s;';j"', "d,ora 
re uracLuvdru se dalileonoe oolora' besdan I

nerzdn danl odredeni zakonorn
,;;-.;d; '";,;;"-;";; ";;posobnos 

za ,ad .ore ," L vrdrc ov asre' rjellk oalr

o'""u.oq oop"sr" 
"" 

r,ac, 
"ovau 

se J uaal.e godErleg odro6

Kdt6.iji ra odr€alivanje sodiSnj.g odmora

Clanak49.
il N, mnmalnr oroi rrdlrl dara qodrsrFg oo-ora iz 

'lanr'a 
!8 sravlr l' o'oga

ii,,.i"r.,"ir'ii "'i",i,'" 
p,"," -ra rcaiur oo rad.rdana na osrov' 'r''ria

odreden h Kolektivn m uqolorom
(2) l,laksimalno lraianje aod Snleg odmora je tridesel (30) radnih dana

vrijem6 korintsnja qodianjes odmoB

dlanak 50-

,1, RaonL koflste aodFrlr odro'u prrvru ri,e'or zrskog' p'olehog l'e! oq

.dm.ra ucenr(a oreia'aspo edu hor'srerlr god 5nil'oorord



'. i Raonrl ro2€ J dogovorJ s ar'lalplel sioe a ! s\ladL sa slav<or ' ovoga

;,"1"o qod,s1, odmo' \or.sr'r, i u v'se djerora -. -, rvezan,e .e"o. iaerda6.e
,l; A\; dol i lor sri qod's , odmo u d Frou-a' ooar""'"1,:;;;; o; ), !""-ll,-- ,, r",,.stvar':re pravo na god!'n!rodmor' r5rr

:il'l; 6 ;":;;;P:; ;;; osr'dro :e rc oosovor d' Jr' ie

Ra3pored koislen,a sodi6njih odmora

dlanak 51'

.,, Ra.po.ed rori,en,a qod,."r" oa""i oo"".i, " 
,,'po,ill,'ijl?ili"?3i.il.il

Limora ravnatetr Srote rzvrestuF radni(a narnanF pe

:#i:f,'"".;T:;:-- 
" e"*rh *t'",: -,:.1 *."ffi ;?;l:'i:il.:"TliiJl

lf ::,:Smi"i:':::l;l,l"il:,"lii $,".llillli""* **"

Puni sodiSnii o'lmor

ilanak 52

',.Raonh ror,6epaiputzdp*"'''Ii'"i" i'"0'o"'aoraod'osddi/rodosa-

il E:i"j:i: ftxi: jff;', "j#;:' j:::;'::llr ;nr:' i!!i{i-i1L*
i*i:*,ru.i*i,::i:m'"".'*l;:;;""r":ffiir,"';*re'd'aradau

Razmierni dio godi6nies odmora

elanak 53
.1, Rad, r 1or,.r osrva,.o p:,","il" r;.t"t:-:lT:.1:,i;?:J;;6:;l#;:
;'"dL.neo odmora l.ol se ulvrduje u l6la'l! oo leon

.,,u,i o 
".uc 

o""" L,a."nt" radnog o0rcsa 
-. -- rn oa se,ddlr\L ooredr bro. dald

p'ree,-"d8,:?-"-::l? :?,:'l;! lil#lf ".i"lJi;;i;;;.;o,, o",a,,e p i,o na

T,';1ii;;;l;;*F"" _. - ^ ..,ana zao^,uzj,e se nd der dar
,3, i,i at,nal ,bro.a dara naral'e ooroll l-1I.,J,,,L ." * "'i", -n'".
,rodEnr.s odmo' a a ldrnfj' porov Ia rF*ca rao" '"".1..''J-;"i, i"* i", 

" "iar n"t'ir. r'oL € osrvario Pravo

n'"oiii"i'"i';;.i, ;;:;:;;' "ishorhrN nar';snr'e oo:o 'ro'ia s'jeoece r'a'endarqqe

?f,oili,.* .0"' .u., oresrare radn odnos za

i,,,," 
"a 

azmrernra,o goatsnjeq odmora' bezoDzE
i,.,,t" u oo asra u mroonu tada ima pralo na punL

iL kalendarsku qodlnu oslaruje
na tralanie radnog odnosa osLrn

Odluka o koi6reniu sodiSnjes odmoh

elan'k5a'
(1) Od uka o korisienlu godlsnleg odmoG dostavlla se rad.lk! na radno mlesto



!';fl".xljjilliJ:rff#,::,Tl:;[1J,Tl'#,l.J:*: 
od uka z stavka 1 .vosa

Prekid godiSni€g odmora

elanak 55'

;x iii:T : ::['ii:,::iiT ::.x"^xi:".":ru]?i:::i";ff ;H;:i'"'::"i'l::::

iii? $':'";i# iT il: Hi:l'#:il:;"$riil^'".;'."::";:'' ^:ir"' ;';'" 
j

:1T"":::lT$""'i:'::.i'lSt"'H i,,1li!lli'.';" **' od u'u'e ravnrre r s\o'e

Na*nada za noiskoriiGni godl'nii odmor

dlanak56
,, Alo'ao1,,. u srJta'u p'esi"r^" "s;)i;;:l'j-"::i\: ":';:'i:';l'."'.",:';,-'fil; (lelosl lr dFlomiano SLola mu je duzna rspra

liilili""',!lil'i"',.",*,".' soo*n,. odro'I i7 sravna r' o{oea 
'an\a 

od'edJe se

,az.rlr rc u'o, oam re'*oElpros oodBnrg odro''

Prcnoienlc qodianjeg odmora u sllcde'u kalendarsku qodinu

elanak5T'
I L Ne \ror sienr dio qod snleg odmora radn r u shladu

",ooa 
pravrtnLt<a moze prenttet i slorlstil nalasnle

satlankom 50 stavcima 2 i3
do 30 LlPnla iduCe kalendarske

*ttE'ru,.;;, i,r*:[ll:ii,'#*il":i*,4dffi
il []ii "JTTj:.":i";,]:#iii,r.'::::,,E1:;;',::.::i ::,:3 i:t:": i
*!*;i,,1,*;il"'l,j";f i!:,,*;=$ir'*mri*;"'rr"'';"l*::r:

5, Pla6eni doPu3t

dltnak 58'

'riT'e^omtalenda6iegodr 
rdoousrJznrl'ndoJpa'e

;-;,::',ja.;;;;;;;;;""'" Kobknvn'| - Leolor'ra za srede'e sruacie

sklaoanra braka [ 2volnog partne6rva

rodenra l[ PosvoFnla dFlela



;!H"'#Lli:: "':i-?;"J,,Xl"Jj;,,ilil"lil3i,i",il "";'?l: 
l';::l'j

. ilillt[i, ono",, o*"'e rodiierja suprLr:n]ka

setdbe u lsbm mleslu stanolana

:""f:i: :ii't[[;r :'il-x:T[ 2ivo,ros pan'| e'ra zvalbrdtrcs dr ,na n

'r:i:i":::; ::.;;[;i":ri['Ji"::il""' " ""''zovdn']u 
za s d \a ne

akti'vnosl spodslm Lqr'ma I drugo
pl.menutne nePogode

- dobrovollnos darivanja kvr'

iry,,"#*;*5tt':"r,,1;1+*;'rt'fi}'h*,":+i#":i*';
'lanak 

59'

., Rddrh '" 
oravo rd oosu'r""1";: li:'::l:: [iT"".1i#;!!$lll3ii"',i.,-" o"o,.,r-og rlh@ ob'I'r'srosra?rcsa.u/ ll--, 

"oi;"ou.u 
ro"u-*

iruiirem p"rero pot'euna ntesova nazocnosr u:^rcu!

odsulnosti s rada prema siavku 1 ovoga etanka snaira se vremenom

6, Nopta6eni doptrst

elan'k50'

{--.i*:'+,fr }",,","'f i*it*[**;*#lli;'t'l*iu::,
"''?:':;:$pffi ilii;i";4;fi 4::1i.',:+il{"T:';:"--;

:it. !; iliii,::,it+li;[l:r:i'i,r::':;:*:::r";'i:xr::ir;iril:

'lanak 
61'

'i,,:i,llj 
jiri!*l}"*,i#t**,**:'*[:iri:'1'i"'"

;:'o:[:;":r:mr:*n':J"#il:: :::xT ""'"'a 
p'|op son ro n F

prlP sana socilatna srrU'



3, J svrhL odobravanla dopJ,la /:ra!tra l' o{oga 
''anka 

ravndlel S"oe nFba

,li,; il;;;;.:;;"\;;;5.roiar : ozo'rrr og 7dr"'si*roe razroea osooe 7 ctavqa

1 ovooa clanla.
,liill#i":i "." 

'aloobrd p,ava 1a tpraielrdopu, oreaa srvrJ '. ovoed

,ij""j s^",, ." .ii"'"op,i' raorna z oo'ezrir osisL-dria prema orooiEr-a o

obvezniii osisuraniima

VI zASTrlA 2rv ora, zD RAV LJ a P RlvaTNosll I Do sToJANSrva RAD NIKA

1. Zaatita zdiavlja radn ka

radr radnik re duran izvrjestiti ravnalela Skoe o

obavlanle ugovoren h Poslova
slavka 3 ovosa clanla snosr 6dnrk

3 zastita trudnica, roditelj. i posvojilelja
19

elanak 62'

.., L stJca L sr r n e oa.e rddr I r sro e prl'o1z'L-o zdr"vi' rdr Jsero J rFr od b'

oqra bn sra'lend' rr'r"tel Shole (e JpJi'r' S\ohkor

o'oo"or,oo,zrozerp'';eorogzadoloiel,eodlureououcvi"r'a:'':'i','l;l.l:"1
prpq eo .oo ovaslerog Eab rlog oolo'd qpeci.alsta "e
radne sposobnosli.
;. {"*", ",l..r.oni el ie oo I (u o I pJcilan-L'ad I ka ra i.eca iLr oreglpd p'"md

i-.:1"i'-.;;;;;;il;k;"1 o, dd iF o, 
'"d'oa,a/.a."ja 

skorp op'avoan

i,-i *,"J"* 
",,-oi. - s, 

"o 
Lu rz,'avha' ovosa cldrra o'"a7dr 4e rr Ee tsoror

"- 
,i' ;;;.,.;, 

'"-q 
p"-"dnra roo' t re.'d oble/a P radros odr o:r

.a ar" 
^"Li.,'"nom 

orosrobom ,/ab anoq doho'a soe',larsra rreorrle aua uuu.

;,;:;;^;;;i;';,;*Lcnosriu,ed,o zv'.avar'oorezeLodsorno ob'aro'ror
:i;; ;;;;,:;i:.;; ,.,"'pio.uoo, .p 'rr Taora'or do'ro L meo c ne p'iaa rF

;X;; ll;;:, :,"'iir" ;;:."'iiai p-'a-" porrrora € osrv,rvdn'e p'ava r/

;,::;:l;;;:;.,;;: i;o"p i"- ""i" 
J"* ,p*obnosr J2 p'eo-,drJ ,ad, L

" 
""" 

';:i,-;;;"r.;"c od.oiro porpL;s sJoirld radr e coosoo'osL'

2, Zaatita i sigurnostna radu

dlanak63.
(1) U Skoliie obvezno osisurau uvjele rada kojima ce se 5l tiii zdravlie i omos!'li
redovan rad radniha.ili li""Ii..."."- r 6rood.anhdsroacpod+avat p'osro ,e Jredaje opemu

l;:;i,;;;;;: 
".;;";;'resro, 

p,,"r,p,ooro' m estr re p n el'var a'ere zasrire

iall'1,r, 
' 
JJ'i"iltii"o"t" ';spos;or.a,ar 

rad.he 7a'do 
'a 

esJ,n n'n'
,t. R;vrar;r, Sr.ore duzdn je dosra! ' orare LoJle o JvFnf,a ' racrlu ro Drc ra

;i;J;;;';;;; ;;;. i 
'va, 

s,ed.rava za rad I opreme Ie osisLrdt' da i:ra J

svakom trenulku bude Lspravna.

elanak64.
1 Radn( lp ouian pr o'2avdtr qe Drav"a o zasnl ldra'lP 

' 
s'gu'nos! rr radJ

,,,i:;;'ii";;i;;;i,-;",r^ r,"g"'"o'ri'o'"ur"'aoizrsieLrno'rrzo'riie
;;*.i;;l;"';Lr., ," *poc'eorc !ear u procesu rada' J'elra i d'Le'r o'obd

:#';;";"';6i;r:. ;;;;;"i,,ru'ii, ,",n"riru s'ot" o aoeada.u 
'orr 

peos*vid

ll) Prlhom s[ apanja ugovora o

oronoslma lole mogu ulecal na
(4) odsovornosl 2a Propuslaije iz



'lanak65', 1 , RrvnaLel glore ne srLe o"o 
" 
-pliii' i"a'* "'' "r*zdr 

rol Lso'o o 'rdu zboe

l;:*.9*ir,,*]:x*;:xfi ji#:'"",''1'r:::xr;:-;,::i"":'l

5. Za6tita osobnih podataka radnika

dlanak6T'
r, p,'['].rante. obrada I uporaba osobnrh podaiala

6;cm Jr;,jb;m o zas'! podarara I drusim propErma

4, ZagUta Privatnosti radnika

6 zatstila dostojanslva radnika

Skoi obavla se u sklad! s

koll proPisuju Podruaje zaStite

Clanak 66'

ffitr$ffi*u+,fr'ffi*$*uffi::'

'lan!k 
68

, r . J E\or e /db'al,e.r '7 r-, ""-'i'"i 
-" 

'u' '"- 
p svrn raolr\d zdpodenih L

l.ot,. \do, o{od to,e tarF / E, ^.redena oroba ola stavrteld r

f;1;frf i"i;'l..; d:",;li'ffi ;*t=i.:?iff .':,i:iii

;**t*e'**x**egu*ffi
r"":;j::ti'Ef#TJl j:::'*l:::,: :ttrt:i#,li'jlJ":fj:"# l:,""1,:
o"aom uredLom o zatln podatala idrugim proprsrm'

ebnak69

li"lfl i:fl"#lii:iy:.;lrf l,fl"ni*x#dll:'?ffi ',:ie



*#s;iti"rr":ri;ii:'ii;;iiiri:"[i*"5*:*i'ii:"'#
:;l;1",1';,.." ^"." ", '""',"vd. 

e spo''o uziemia /anr

;. :-:",",;;';':*,'r' ::::""1i::: ",",,i1;'Y:T:):'11'

drugih radnika PredsiavLja

ako se moze Prelpostavil
pisano upozoren,e zbog

ovlaiteno za rj6aavanj6 prituibi za za'titu

riiil*."i#"#*;ll::,[:J 3:::T":"? l:"'J;:il;:i:il",%T":?""'lii
-"^,"a",i^r"*"", redo/norka/ isovo'a oraou

/. ltotttc u<tdno\es \'!e od75 /'past"nh .. . razrd oq spora ioe .u oqmi a^-,r.I, Srob obvezan le tmenolah dv|e osooe

::sl-Ji:il lxi" 
.,i:i^'si:{::";,1.s*ul 

:::?:r'#' """:t;' "
:i't1"J',,T:?ll! ""',:::"1"".)? :"i :."1, : :*".';,j,ilI'l::,fJ:;:.:8" .
.o, c"",,",S'or" o,'"" r" u or., od osa 1oana,u-- 

i,,-. "i,Li"" 
,"c" ,

.6*a r ovoqa eanla o 
'menovanju 

izvFsrrn raonK€

na drug odgovaGjua na'in

s. PostuPakzaStited@toianstva

dlanak 71

1, Ra!nat-t Sro.eil o5ooalorle relorao/a p i_a1f
,- "..,', ""q.,"sr,a aO..d dJzdl .e 

'ro 
ie mogJ(e

"i-,4,."n" oo Oo", Oott,re onlJ/oe sotdl p'rlLzor'

:; ;';;;;"i;; s,rtau moqr sPrrecr' nas*var

I' rleErvanle P t!zbL vezanih

orile a nalkasnje u roLu od

;oduzel svePotreb.e mlere
''rTnemtravana lr sPoLnoq

.'j:ii;"":,",L1;,..,,""', , ,ruzor raonra ra'raret Sro'e r' ovrasrela osooa zanai

;. ,-",#,:";i;;J';;;;; J;"os, ru,qr * poon+.* p'rlili, *,** n-u,r ,

ir' 6or;b.o ie 0.2lrvo Lsp ali svakr navoo raonrM.

,:;";"i;';;JfiJ;, ";".rd'srro 
toe ' drLs''r 'do1'\a re oodJzeu odeovara'L(e

i"::t, ir ;*,;*liiiixtii ::::kuriruirri;i"r'r'x iir

f: ;:r:" ., \"j""1 ?"""1'-":.:l:i-"" ".: :i..i: il::ili:::"li,il?J:
i,,nemiravao druqe raanLre duzan F ralnare'ru rru
I"i.,"lii, 'i,eiir"r."", "". 

Fel a ore'a /a -oF s''erer

i'"&;i,:.;,;;i; d, posr,p''o'e.a lrarl 2 5 o'oqd Lrdn\d 'mara 'e

radn kovLm skrivlienim ponasanlem



(8) U postuPku

radnjama koie je proveo ravnalejSkole itiov aslena osoba obveznoje vodill

zastite dostojanslva mdnika prirnienjuiu se i odedbe Koleklivnos

'tanak 
72'

rr Raonil roi e uz..rrdval ii soolno L71€nnavrr mr oravo ore\rlul''ad alo

m,ere tormrrela osgJra oogova6lL^r

l::1,;;:,"*,;;:#-;; r dai.rem ;rJ od o'iar 'jg' dala zar62' zairrJ p'ed

'i, 
^-'[iio" l;*"'^* ho. r' 1're oprdda 

'ooL" 
va. da ce oos'oddr'ac zasrII'

^;:';,'H;;l:;;;; ;:;ll i te i, zar oi:=r" 
' 
r o' r'zo' 'arnare'ru skore ' hd p'd 'o

;,".i""i'ili, ,"0 JlF'om d; e zarazo zairru oreo 
'adrp':m 

sJdor i o rome

;;,;,;:,,;;,;;;'" r^"" 
" 

ro.u oo osa'eraa 'a 
oo aara ore4da radr

:i::;::,'":;;:i;;;;j o,e-a ooeooama ovoed c'rnlJ 'iad1r 
ma p'|alo ra

n;rnadu D ace lao da le radio
,""' 

^i.',i'-J.i."o" -o'"or oo'u!om otoe Lilrdero dd le povledeno prd/o

;:",il: i;i"-;:,;; ;J;;;,, oov,c, soiae, os /nosa .al'ao' p'dee iz nd/ra 3

ebnak ?3'

,r, s, ood,( o, kJpl'.' J posuo{ 
'esavalja 

pltL:be

s Elm; posllrpa na nacn rpo Posluplu utvroenom
radn ka Dredstavljaju lalnu te

za auvanje I dostavu takvh

t"ii$l", *r*,.o"*"." / sra,ka I o,oed .E.ka p'eosrd r,r ."2L povredL raone

VII, PLACE, NAKNADE PLAdA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

alanakT4'
,l Pravo raonna 1a pldc I rlaknadL p'ace p'dvo 1a otprem'rru lublarlLrdg6dJ
jil-i,i,iiil,",rr.;-, .d ooEzak 1a oosao oov'.';t s oos a. oraro la oomoc'

.ne,.rce za <rJzbera puLoval.a"egres za 'or sF 'e 
goo!1'Pg mnoa le ollda

;:lJ;;;";"p# ""'i,ri * ' *;"r' u qr'adJ sa raro'q\n odedba-a re

.d,edbama (oLeIlivnih ugovora

.r". 2-j'ioi, 
" 

i"',',a",j."p1'on'ddro I uener L L dr re I i v'te

.".-'j.i."rii".il"i*,. 
" 

;'!/dr /dnrJ drer''d'''n or"!'a rad''ka

oslvanvan!e prava rz slavka I ovoga cLanKa

'lanak75,r,SroratedLzla lalr'asni,e l5 oara oo dala 'solare pac'' naknade pa@ 
'

"l;i;;;;;,"i;";:;i ";,s.o*,en,sod*n,. 
ooro' 'adl'r J dosrav iobra'L r'7

k;ieo re vdllvo lato su I znosiltlrden

:;.','i##:i:"':':l*g*tlrilYl:i'#J:i:i:ilx:i.":e';$::1"'
."1!!!i,;",i,i, t i;pii" 

"r,;ora 
isp'ara raonFU dosravii'



1 obraaun u kolemu Ce bill iskazan ukupan znos plaCe, naknade plaie,
otpemnine I naknade plaie za neiskorisleni godisnji odmor prema aanku 82

Zakona o radu u propisanom saddaju

2 obraaun iznosa pace nakiade plaCe, otpremnne linaknade plade za
neiskorStenisodisnjikol le biaduZnaisplatriiu propisanom saddalu.
(3) Skola je du:na u obraCun! p aae linaknade p ace z stavka 1. ovoga alarka
iskazaiii aro6 dospjelih ispladenih prmitaka koie radnik osivaruie,ra tomeiju

(4) Obraiuni z stavka 2 ovosa dlanka su ovrsne isprave

alan,k76.
(1) Raounovodstvo Skole ae na zahtjev i u skladu s upulama sind kata obraaunaval i

lz plaae radnika ustezatislndikalnu 6 anariu iuplaaivaiiju ra raaun sind kala samo !z
preihodnu p sanu suglasnosi radnika
(2) Psanu suslasnost iz stavka 1. ovoga tlanka sindikai il radnk dlian je doslavil

VII PRESTANAK L]GOVORA O RADI]

1- Preslanak ugovora o radu na odrealonovrtome

(1) Radn ku preslaje lgovor o Gdu sklopjen na odedeno vrieme istekom vremena
.a loe e sllopler le s rr aono clar LJ 28 or'oga Pravinlr
\2) Lr s' r .atL z ,lavla I ovoqacaBardvralejS.oeoolos ooari,eq o preidrlJ
usovora o €du na odredenowjeme
(3) usovor o rad! sklopjen na odredeno vijeme moZe preslal i sporazumom
usovo.nih slrana le o drug m slueatevirna propsanih zakonom

2, Pr.slanak ugovora o radu n, noodrctlsno vrijeme

dlanak 78.
Jqoro' o 'doJ ><'opre r nd leoo'ede.o ,.me oresldF- . spor"z;no. doaLd,S"o- spo'az,- skdpa-J ra,rareJ Shole dol,.

u plsanom obikL.
. Oikazom usovora o radu od slrane radnika ili Skole: redoviiim olkazom

lgovora o radu ill 2vanrednim olkazom lgolora o radu Ugovor o radu
olkazute so slkladno poslupku propisanom zakonskim odredbama le
odredbama aanaka 80 - 89 ovoga Pravinka

. Kada .adnik navra 65 sodina Zivota nalmanje 15 sodina mirovinskos
,.d2a Jso'o o radt p'esLdJe 'porazL.oa ro. J pslro _ obrrlr
,! apd-u ,ao1r ra,r.ret Stote oolost ravralell sroe oolos
obavjest o preslank! usovora o €do ,bos spunlenja lvjeta 2a
preslanak ugovora o rad! sukladno zakonu o odsoiu iob6zovanju u

osnovnoi i srednjoj akoli.

' uditeLj! i slruanom suradnku ugolor o radu preslaje siekom sKolske

sodine (31 kolovoza) u kojol su navBllr 65 sodina zivota i najmanje 15



..dina mrori.rlos sla7r. Jgovor o'aoJ presrale <^ '
oisanom oorlu srlaPa,L LLtel 'r nrJcr sur&_"u drldl'l S'o'e

il'"'"*" '"1,",''"i, sL,; o"'o)r ooa{je\r o oresrarrJ Leolo'' o radL

X;:;;;, ,;,"'" ., p'"sra ra' Lso o'a o rddL sJlaolo /a(oru o

odo;ll| obrazovanju u osnovnoi isrednlol shor

. i1'.li ,l"',"* ";,'r"r sto' o oa{omorlosri 'lesenra o p zFalL' :;,; ;";,;;i"., " i",,,J Toos oo pL ros sLb'r^a rdolp sposoorosr'
"*ii"," 

, i^" 
"-0"*' "",, r"'L Jo' est"-' ueo 'o-" o tad :

' a-;':J";' j;. ; ;l;"" ;n''|adn'|'a drld'"r' slo e p'alo Lr' dLje

.rnrenLcu oreslanLa ugovora o raou
. 

"1,''.;;; 
';;il;;";" *"a ueovor o radL pesrae 1' r'aeLjL

.ravomocne od!uke nadle2nog suda'
. 'o"".'""1',i,i,i" t' .6q"*', p'oo sarom rot'r rrvroeror usdoro ro'ad'- 

::";;.; ".i,;;,-;,' c;vlarer sioe dolos obavr'esr o o'e\rar\r

. 3n*il'"",'*",",--*,rr oorcs rd -jesrL J'rrera odnosro stui'oq' Y;;i;f;:.';;i;;" " 
;"d,eo'k h 

"o'pur"""''" 
1' 

'v,"' 
sqe(a''a r'5

il.i""i"-""'" l,'." , -r"*r propisatun oki Jrvrderon ueo\oroF o

;;"'"';; ' ;;^;;- ;e;;;;, " 
roloe,enc," R.vla*l sro'e dolor

obavresl o preslanku ugouoG o raou
- ,';,;:i,,;;:"."" c,,'.nom sJ,adri^r lo ,e pr zaposr.avdrjl r-do' i"[]:,,::.:",,;;; ;,;'' oo "-*"' "o' -*"o' -n'- "'

:"" ';;i;;;";;u,; ""' "rd'id 
olpia"''koo 5td2r tor' e /asoo'"o

;,;;';;';' '. Lrer po,aedrra sau'roe \or*
-;l^.-i""- ,"r, ,r',a",io. uqo,o,o'o raou 'e 

ooro/ su rcn sorr

'*.il^llis'x#"""*. 
"o*'losi 

o presrarkJ qorora o adu

. LJ drJs';slJca.evr-a p'era /alo'cril od edoara

3. Pr*tanak lsovora o radu ravnat6lja skole

alanak 79.
osnovno isrednioiakoli
. r:.ru;lnateia Sko e

i Slaiulom SkoLe ProPlsan
zakonom o odgoiu obrazovaiiu u

su uvje! i nadin Presianka ugolora

4. lzva nredni otkaz ugovora o radu

dlanakS0'
,1 l2ranred.rn o*a7o I Sko,a rradnk -ogu olrdTau Lgoro'o'roJ aa neoo'ede rc

.,,.# i;;;;;,; ,;; "" "dredelo 
v"rere oez obvele po\r {arra or"azros ok.'

;"i;;:"";";;;,";J"' p"*"de obveTe ? 'aoloo oolosa r' /bos 
'e\6 

d'uee o\obrro

:;;; ;";";; ;; "J,i,*.;" '," oko'rosn inieresa oor' r Leoro'rrr' sr',r
n,stavar ;adnoq odnosa nle mogut',":;: 

"';;;;,';"," '";!a1'eono 
orkazd! sa-o u 'ot J od pehdesr r15) ddt od

,i-"""J,,""iii1, ";i"i, "a 
ho o r adrrca otaz ,"rlJ,.*^n,.*n 

-- ,

l3rPr€donoqenla od ui e o rvanred nom o[azu uqovc

;".i,1i,,,i i,o';Lo",*"svoruob'a"u osmakooostoreo<o'nosr Tboshorr-f ie

i*,"aino oremar oo ra,natella S(oleda ro ucrn'

i;;;;";i;;il-";,;;;".'orr,,"',eo,o,o'"ou "".r o dvola o*azrr rol r I

'I



5, Redovitiotkaz ugovora o rarlu

6laMk81.
rl rRedov t otkaz uqovora o 6du mo2e biil

i ..qlovno Lvetolan ol\a7 Loovord o'adJ
. osobno uvleiolanro$az ugovora o radu
. .i"- r""*. "'*, -,"lovar sr'iu.enir porasarlea rddnka

' .,kaz L;ovo@ o radL zboq rcTaoovolaval,a _ad1i\a ra p'ob10m 'rorJ

zr oraz rqo,o,a o iadr c ponLoo 1rlmr el.eloo Lsovord vrsla ie r.do'rlog olraza

Poslovno uvj.tovaniotkaz ugovora o radu

elanak 82'
,1, P.qlovno L! elova n_ otta?om S{'a ol\a7r e Lgovo'

'...denr ol^azn rok ako pre>ldrF poneba za oba/l.6nEm
d;sDodars[rh lehnralih rtorqa.rzacFhhrazloqa.
!-2 Pr oolrr,dnu o pos'ovlo u!.elovaro_ orhrzL Jgovord

nLiran e vod ratlna o slledecim Inleri]ma

o radu uz PropLsani lL

odreilenog posla zbog

o radu ralralej Skoe

'- '2, iL,i 
' 
u"qer prL soo 1r zval susur'a oorazovdrja

- za svaku navr6onu punu sod n! ! suslavu obrazovaiia

za svaki dodalni miesec rada

' za svaku navrgenu punu godinu zivota

- za svaki dodahi mjesec livola

. za svak ulvrdenLposlolal mvaldnosii

- za svaho malodobno dlete

- z svat<u uzarZa,anu osobu iskazanu na poreznoi kanici

(ako nisu navedeni u prilasrjem kritoiju)

- za kronienu bol6si, invaliditelodnosno nosposobnostza rad bra6nog

liizvanbraanog druga

- za samohranoq rodiielja djeleta ili diieie na 
'kolovanju 

iz iednorcdileLjske

2,0bod



- za roditelja djeieta s poteskodom u mzvoiu ikronl'no bolesnog dleleta

- za samca udovicu iliudovca

- vodrlell ZSV, tijekom radnog vijeka, a svak mandat

- ueltelj mentor,liiekom radnog vileka za svakimadat

uailelj savjetnik, lijekom radnos vileka za svakimandat

- u;ileLj izvrsnisavjetnik, tjekom Gdnog vljeka' za svaki madat

rJr Rad r(v drvdna osobe ko.o .e potreo'o olkazau Lgo!o'o radL _dv1-alel.S^^o4

n,.u,n ".4 t,u i.ooo t'o-" su zdposlene na radror mFslL za Kole'e poueur u

.i,lj,','".r 
'i,ori-^, 

e'1," ? sra,ta 2. ovosa 
'a1^a 

i1d lerejL raro Lftrderr

lll:;;;;;::; r:;;;;J;;aiila;e bodova !ojo,''e u7 p'eLr'odrL susrasnosi srors"os

odbora bniotkazan usovor o radu

alanat 83'

Alo se J ro^u do sesl (6, rnrese. od dara olraza usovora o radu zoog oosovlo
l :.::.^:.:- ;1,;;- nhmiane.kdrnos,i ,u sror oono,ro na'Lrne ooreba za

::$:l:,:; ;'ii?".#;5'lLi iJ,-.ili s^" 
" 

a"z'" u raonnu ko omJ re or*zan

i;:;;;;;;; ., ;";,"""" ,,rerovdl h 'd'7 6sa poludir skrapal'e novosa ueovo d o
"'"lii 

", "" 
*rlp"iiq;d, ; oo eobama zakona o odeoru ' 

obraTovarju u osnovnor

Osobno uvjotovaniotkaz ugovora o radu

Clanak 84'
,1, skod moze o*a7al'raolrlu oiooro rlFlovalr o*azon Jgovora o raou dLo

l:l."i;"i.;;;;;;,;"o.o,,*sa,"r, svoje obr'eze iz 6dnos oorcsa zboe

odredenir lrarnih osobina rl sposobnosti
ii, iJ"r^i L ."i" ,t-"i ,so,o o 

'"o' 
osoo"o "r"LN 

rn otkazom Jeo{o d o

'r; ' 
:1. i.a ooslo do qranF.ia aot sposobnoslr u/ p'eo.alJ 'adnu spGuu rur rr

." i-"^."i" ,"one 
"posounost 

uz drelo rtl oJbila\ radne gposoolos! a u >xor rLE

,"'oi; ,ii"q 
""s"*Lpcl 

p"slovi \ol qe adn lu rooJ DonJdni

i:, ti"r""1i' )"",i,- i 
' 
i. o'osa tianr'a uwroutu s' "k 

md nao'e"ir' r'iera

alanak 85'
p,a.o na oLd11, oh otp'"-",n, r" oirar, o'"'" 

'z 
€dros oorcsa pr oriaz'ranrJ

ii'"",:"' jii".I Ji,,i;:il;- 
',;v;o; 

J v'adL s aLm$in odredbama ' oo'edbaaa

Kolekllvros ugovora.



Orkaz usovora o radu uv,otovan skrivlienim Pona'aniem Ednika

elanak 86

l, Rdd. rJ lo'LrEroble7e / rad'og odr o:a oll2zLle ee redovrrm oll'd7oa Lgovora

" 
i,a, uvetovin m srnvtlentm ponaianiem radnKa 

-
), Prre redor'loq ollazrvrl,a 7 sr'v-a 1 o'ooa nanla'avlarelS'o'e duzar J"

.rkaza uoovora o radu za sutaj nasla$a rrsenla

li..l"i'i i""" i", '"i: "p''vda"6 
o'er rsriod ra?1d er'a sro'e da ro Jc1'

li, pi," 
"";"'J.";ar,* 

o orhazu Jsovoia o radu uv'erovalo. sr'rvle-r

".-J"',i,",.",,J" - "-aa stoEouza1 eradrlu'1r mooJ(nosrda rzr"'' svoL

ii,';'"'l';'f-":i, ii,.l" " "";'rosr 
/oos 'orrn 

1r e oo dvdai otertat' oo ta"r"reta

'lanak 
87'

Ridn ^ koer ' ,e olkazLlF Jqo{or o 'ao I zoog 'r leloq porasara raorarc'a
ffi. :i;'i,; i"'il;r;;1,1 za'o." oi'dL a nena oravo na op'er' ru

Otkat usovora o radu s ponudom izmijenionog usovoB

alanai 88

r, r. rr.arL (ada S-ora orta7",9"; ;''" " srooo'nn ned'olaonr' s'rapjnle

, ;";:;"1;#;i ;il";rLierma'aolr!L j"ob'er1oo'rar'uro'l' oo ldjmrnr

"::li;';#:;;.;";,;r"o 
ponr,o,.a.'rap"ne'qo'ora o'doJ pod rzmrenreni-

uvetima
ij;'i"oi,' r" -o* ou",""z ueovo'a o radL s polJdor izmLe'Froe Loo\ora eamo

tr ooravdanrm s uCalev ma.
,i"di"i,i -,,:a,i, ",0".,an 

oooLsLelosr ta\voe oL"aza oreo 
'adFzr 

m sudom I

;lftaru rad. )e prhvalo Po.udu S(ole

5. odluiivanie o pr6stanku ugovora o radu

elanak 89'

. r, p1- oo.oie.rd oo,u'e o o**u uglrcz o.uot-ra'naaL":,".::i['lJ;"',:::f:
saz(ons(m odredbama LzvrtLtl obvezu savlelovanla o

::;;;'i;'l;i 
"]o-i.,;;,.^"s 

v!p!d oulosro s'nd're'roe pov'erenra \ o**a
;hvezama Radntkoq vleca

,r,edi(L Presra'di ugo'o'a o radL oo'or J rn" Sioe

;'rue], Srole Jz p,"hoolJ ,19 asnosr cLol'Losodlo a

,i''pi;'i"'";i 
'ig":";;i*"!(oqodbo? 

neooreb 'a 
ui')i,*1.lli';'Ji?"?"11X,1

. rrdunaodredenovnleme rpreslanla uqovora o raou I

o odqo u r obrazovanlu u osnovnol isrednlol skon



7. Udaljavanie radnika od obavljanja poslova i p vremeno udaljavanje

dlanak90.
(1) Ako Skola raprimidoka, da ie prcliv osobe u Ednonr odnoso u 6koskojuslanov
pokrenlt vod se kazneni postlpak za neko od kaznenih djela zstavakal.i2
danka 106 zakona o odgoju iobrazovanlu u osnovnoj isrednjojSkoL udaljtee
osobu od obavljaria poslova do obustave kaznenog poslupka, odnosno najdu;e do
p.avomoCnosl sudske preslde u2 pravo na naknadu plade u vsnidvielreaine
prcsjeane mjeseane paae kojute osoba oslvaila u t mjeseca p4e udalienla od

(2) Ako Skola sazna da ie protiv osobe u 6dnom odnosu u 5kolskoi lstanovi
podnese.a kaznena prilava za neko od kazneilh djea spolnos zlonavjaija i

iskorstavanja djeteta, .avnalelj je isiu duran privremeno udajitiod obavlanla pos ova.
uz pravo.a.aknadu paae u vslnlpune mleseane plaCe kotute osoba oslvarla u lri
mieseca prje udalienla od obavjaita poslova dozaprmantadokazada,eprotivosobe
pokrenut kaznen poslupak liodbaaena kaznena prjava.

Clanak 91.
Ako osoba u radnom odnosu ! Skolibude pravomoeno osudena za neko od kaznenih
d)ea iz alanka 12 ovoga Pravllnika Skola kao posodavac otkazat Ce ugovor o radu
bezobveze poSlivanja prcpisanog liUgovorenog otkaznos roka izvanrednm olkazom
ugovora o radu, u roku od pelnaest (15) dara od dana saznarjaza pravomodnu osudu.
a po proteku los roka rcdovitim oikazom usovora o rad! uvjetovanim skrivljeninr
ponaaanemradnika Ulom6esuaajuravnaleliSkoeuodlucioolkazuugovoraoradu
navestida te radn k obvezan presiaii.ad I ljekom otkaznog oka

'1. VEcanie ispiava iadniku i izdavanjo potvrde o Ednom odnosu

dlanak 92.
(1) Skola le oblezna ! rok! od pehaesl (15)dana od dana prestanka radnos odnosa
vralil radnku sve nlegove sprave lprimjerak odtave s obveznos mirovinskog i

zdravstvenososguranjalemuzdalpotvrduovrsliposovakojeieobavjaoitrqanju

(2) N; zahliev radnka Skola m! le obvezna u roku od osam (8) dana od dana
podnosenta zahljeva izdalipotvrdu o vrsl poslova koje radnikobavla trajaniu radnos

IX ZAST TA PRAVA IZ RAONOG ODNOSA

' P. i.o ... /Jl r,"\J /. /J.rr'u p .',tr iz -d''o'tod' o\"

al,hak s3.
mrje povriiedeno neko pravo z radnos odnosa, teba u roku od
dana dostaveakla koiim je povriledeno ijesovo pravo, odnos.o
povredu prava podnjeti Skolskom odboru zahlev za za4tilu



2. odlueivanje o zahtjovu za zistitu prava iz radnos odnosa

alanak 94

, r Ak. a\oolaze reevar Lr m poda('ma L svpzisd 7all.elor 
'aolrLa 

Skos{ odoo'

xFM. znl NJ z .la raa 9 r. o.oqr P ar' hhd odiLc n u ro(L od oet'aesl'_5' oala

od dana Pnm ll'a zahueva
,, 

^". 
i^i'i. .ao"i 

""o "a 
re radnh podrro /ar!e' 7a osNairvarje oEva ldrol

*"i,,.". ',"""ka sr ovoqa i arlnka, ual"rv radnr<a neoa ooba'u'

ii Ai;;;;;d;;;;;ilu u. ovoqa'etantia od udujudi o zahrjevu skorski odbor

. zahtiev odbil rao neosnolan

. osoo avaniakl zmilen L[ ponr{liti

' "rpi,"," -r*.,' 
oo;Lerirovrakr ooaosnou'ilL r ar p'dmet

na Ponovno odluaivanje.

3, Z.atila prava iz rednog odnosa pred nadleinim sudom

elanak95.
,l R-onr^ a'em zdlle{J /a zasulr p'ava iz 'aolog ooloqa Skola 

'r.e 
Loovo'J'a i

,;"";;;.;:;, ;".i",""','5, ddn; mo2e/ar evar,zdsrrJ prava ored oocrnsr' m

"i"..."t* n* 
"2"i. 

p,"na;Fo sr Sro e J dal r.ea'orJ oo oehaesl('5ldard
,i)xii. JLi,.,"J-" o"'m dor rc roie.ar'rrevarr rddnk ro' nie p eLhod 

'o
n.dn6 Sko. odnosno Slolsrc_ odoo'u /all,ev 7a zaSilJ prdva osm L slJ alu

zrhre!d rdulrd za na.nadL arele I druga rovaana oolranva'la'
rr Por rlrdrra E radlog odnosa zdsl.',pvdlu 7a pe('51godina' a(o/aholom o raou

odnosno dr!q m propsom r le druLc |e odredeno

X. OOSTAVLJANJEPISiTENA

alanaks6,
,1, Psmena L \ea s oslvdr va.Fm p'.{a ' ooveza iz'aolog od rcsa doslavljajL se

;a;nku neoosednom predarorn na radnom mlestu

,:i;""i* ii'-."-. *"avjanL pism"ri oororsLiL osobd kora ooar'la dos avr i

i, p"r",' o ouzi.ffru pi.mera radnB slavlr 1a dosla'n' lrpo.edrndctm dktL

.;';;.;,:'a,e rr i, por,'o' o oreuz'oanrr pism'rd san neoa raleslidarJr

i, m. ',*^ ""t,i. 
Dfmrla/ prsme.a osoba rora obavl.a doslavL 

'e 
odbja'je

- mnr'a z.orler'r na pL..., te n",.,< t oaa sa 
' 
'rl og oobrlal'a pr'' lka r qlog

t"n, o" ,rt.i,it .a oqlaslL po(J g.ol€ uz potp( osobo \oia,e pismelo 
'zv'e1 

a s

n"-uiom aa setme smatra da le dosLava Evrle.a.
,i;i";;; k,; ".;"" " " 

b d moquc€ dosrav.l la radlom n,erru poteblo nJ 
'e

i,^.',",'1., "'.#.*- o".ron na neqo,r ao'esr pretrvalsla liboralAta
;J,l,i;';;;;,; ; i"." p 

"."ii'oo 
posr,'""" oosrave lapozrare rdrese I'

"i; - ", , "i,-* il.""i i 
"0,;de.ol 

'o. u od * at posrans\e c'uzoe oosra'r al e
.e.e oor..t r;l(a.rer pisF rd 1a ogldslo ploa s.oe
.ll"a,."ir."".i,"r"i,,r"",oqai"orp,ic'Srote'uogokol'osl zstar'a6 ovosa
.a,rad;siarrdnresesaalraobav,jelf.qerom'oraodl(3ldanaodda'arsr'rarla

l,i] til'i* ,*" ", ".*, ra os asrojo,orrsrore poreblo e vod'rr racL rd o zasr tr

"...iii ooddtala idol ha i sk'adu s p'op'srna le le orer4orierne osob'e podaBe ro I



nisuvazn za predmet potrebno odaovaraju6e zasliiill odnosno zalamnil (OIB, adresu,

(9)Skoa moze radniku dostavtipsrnena u elektroniikom oblku, pod uvlelom da su

Oostupn raar ku, da se mogu ispisaii i pohraniti le da Skoh 2adrzl dokaz da ih le
radniku dostavila lda ih je radnik prmio, osim u slutaju kada se radl o obveznoi

dtanargz.
'/ Be/ oopl(rel,a ravlareJr skoe,dorI sloe ne smr.e za seb. i] drJor osooL

obavllal' posove sredslv'ma rl opremom S[o!e
12, Radr l .ojr la 'adu rl J svelr s rddom ra.jerno lr kratntom nep.rniom p'orz olr
Srelu Sror dlzan te naslalu llelL naknad ti

al:n.k 03.
( 1 ) Ako Slelu namjerno ili kratniom nepazniom prcuzrca v 5e €dnika, svaki radnik je
odgoloran za dio itete kojije pouzroaio
(2)Ako steiu namlerno iikrajnjom neparntom prouzroaivise radn ka a ne moze se za
svakog radnika ltv.dil dio 5tele kojije proozroao, svi radiici odgovaEju za Stelu
duznisu je naknad ii ujednak m iznos ma
(3)Akoje stetu uzrokova o vise radnika kaznenim djelom kojeie poeinjeno s namieroni
nt hova je odgovoriost solidarna

elanak99
(1)Vsna Stete odreduje se na osnoviclenika li knj govodslvene isprave, odnosno
k.jisovodslvene wtediosti slvari na kojimaje poainjena Steta
(2)Ako se alela ne mo:e odrcdil prema slavku 1 ovoga elanka, Siela ae se odredil
procjenom !r iednosti o5tedene slvari
(3) Proclena wjednosl ostedene stvariutvrdii ae se vteslaaenjem.

elanak 100-
aloradrr 1araoui. Jsvezrsrador rne roiil'ainiom lepazrtorproJzroaigrerL
recoiosooi arL e cler ralnao la S.old radnn ,e dLra. S<o r v anl zloslorteona

dlanak 101.
(l) Skoa te djelomlano il potpuno osobodiliEdnlka od pla6anta naknade Bleto ako
Je sabog movnog stanja te blga isplata polpune naknade dovela u oskudicu

i2) Odr;dba slaika l ovogjtant<a ne odnosi se na radnika koj je slelu Skoli
prouz@eio kaznenim djelom s namjercm.

alanak'102,
(1) Ako radnik prelrp stet! na radu li ! svezi sa radom. Skola je dlzna radnku
naknaditiSletu po opcim propisima obveznog prava
(2) Pravo na nakradu Siele z slavka 1. ovosa aanka odnosi se i na slelu koja je
uz.okovana Edniku povredom niesovih prava izradnog odnosa.
(3)Obiiezje visiiu aieie z stavka 1 ovosa alanka radnik mora dokazati.

alanak 103.

l0

NAKNADA STETE



(1) Poslupak u sve2 s ulvrdvanjem inaplalom alete vodi ravnaieliSkob u skadu s
propis ma obvezoog prava.
(2) Polrazivanla naknade Slete zaslarjevaju u skadu s propisima obveznog prava

X I PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE INEPLACEN

Clanak 105.
(1) U suaatevima iz alanka 104 slavaka 1 i2. ovoga Pravinika kao iu drugim
s uaatevima ! skladu s posebn m propisom ravnatelj Skole duianje odobritinepla6eni
dopust ipovralak na lgolorcie posLove koje je radnk obavliao na neodredeno

(2) Za vrileme nepLaaenos dopusla prema stavku 1 ovoga eanka prava i obveze iz
radnos odnosa liu vezis radnim odnosom miruju
(3)Ako s,p radr k nevratina rad u skledu s od ukom o n6pla46nom dopuslu ravnal6!
Skole treba olka2al lgovoro radu izvanrednim oikazom ugovora o €du uz preihodn
postupak Proplsan zakonom o radu

elanak 104.
(ll Odgo_lo.obrdzo,r, adr k ko_' p'r_e rpi(Na La r a ao r elop!te sloe rna i
S,o zaslo.al radr odno> ra pulo neoo'edeno vrteme. i_a prcvo povralta 1r'ao,
rd ooso.e lo.e.e obrvl.ao ! iie LpJav2la bez p'o/edbe tavlo9 nar.daia
suhadno soorazumu zmedu radn la Slole
(2) odgoino-ob62ovii radnik izabran za rad u hryalskoj naslaviu inozemstvu I

osoba kola je izabrana za lekiora htoalskoq jezika iknjirevnostina visokoSkolskol
Lstanov u.ozemslvu a koja prje upuaivanja mazasnovai €dn odnosuSkoi
ustanov na neodredeno vr jeme, ima pravo powalka na rad .a posove kojeje
obavjala prite uplaivaiia. be, povedbejavnos naleeaja, sukladno sporazumu
izmeilu radnka iSkole.

'r'Rodnr z\ravala l.r2 or'ogaala.ka mr se pavo v'a i[ 1a rao u SrolJ a{o o
i.oto, d1-el povraLa ooavjes slolL 1dj".sli.e L ro\L oo sedaa oand oo oald
preslanka lrajarja izbora iz stavaka 1 2. ovosa elanka
(4)Ako radn k iskorsii pravo iz slavaka 1 i 2. ovoga ebnka, ima p€vo povralka na
poslove na kotimaje prelhodno rad o u roku od sedam dana od daoa dostave
obavitesl iz stavka 3 ovogadanka.

XIII. RADNI.KO VIJECE, SINDIKAT I sKUP RADNIKA

dlanak 106.
(l) Skolate obvezia u okviru moguanoslios guraiiRadn akom vjeau p.ostor sredstva
druge uvlete poirebneza nesmetan rad

j



(2) Ako radn cl re ulemeije Radniako vieae, Skola ae sle uvjele iz siavka 1 ovosa
ianka oss!ratiza rad s.dikalnonr povjereniku zaposlenom u Skol kojise ravialeli!
Skole p sano oe tovao o preuz mani! prava lobveza Radn ekog v jeia

(r) za izviesavaije Radniakog vijeda odnosno sndkalnos povjerenika s pravima i
oo/67.ra Radna.og vFca o poslolr m oooacraa sro.4 prop.salil za.oror
ovaglen le ravnaret sloe
(2) Za savtetovanje s Radnlakiin vjedem odnosno sind kaln m povjeren kom s prav ma

ob,-72-a FddldloS \leia o narJer domcela pojeo.l'oolJlr ovdglen _e

(3) Raviatej Skole sukadno zakonskm odredbama vodi raduna o obvez
suodllavanja s Radn ekm vijeeem odnosno sindikan m povjerenikom s pravima i
oblezana Radiiakos vjeaa o odredenim pllanjima u kojima.je ! moguCiosl
samona no don0el od uku

dlanak 108.
(1) Pobliz uvjetiza 6d Radilakos vijeda odnosno sind kalnos povjerenika s pravima
obve/rma Radlialog ri.e(a mogr se Jred 

' 
sporazLmor z_Fdu Raolc.og vi,eca

od o>no srldla rcg por'e elha s pravraa obr'ezar. Raolt.oq r'tela Skolp
(2) Ako ie Radn ako vijede ulemejeno suprcho zakonu iije kod pmvodeija izbom za
Rddri,lovje(ebrlole;kog{se4,dodrpdbrzaho.aloe.FJrjecalo.a.e/Jllalerbor
rd!1alel S-ole dL2an e po"re.L poslrpak zd ponSlele zbora r s-ladL s
od.edbama Zakona o radu
(3) Ako Radnieko vitede ii aan Radnakog vijeoa prekrsi obveze kote ima prema
zakonu odnosno drusom propiso. ugovoru iispo.azumu ravnale! Skole duzai ie
pokrenuli poslupak raspustaija Radnakos v(eaa il hkjuaenja pojedinog Cana
Radniakos vjeaa u skladu s odrcdbanraZakona o adu

dlanak l09.
(1) Skup radnka nine sv radic zaposleniu Skoli.
(2) sklp radnrka saziva Radniako viiede i i s ndikalni povjerenik s pravima obvezama
Radniakos viteaa uz prelhodno savjetovanie s ravnatej,.m Skole, dva plta god Snte,
.odeo p rrorp _a.Jna oa <6 ooaoron vreaera rm,esta odrravanja SrJpd radnk.
ie remel redovilo obavja.le dte alnosl Sloe
,r Alo u Slol 1te rleme.jeno Radr cho uece I lema Einokahog poqeier.ka sprd/i'- oble2ara Radr.elog v|e.a Skup.roli(a ovlaglen.e sazvatr ravratej

(4) Kada le u Skol ulemejeno Radniako vileie ravoale! Skole more sa2val Skup

'adnika 
re ospo.avatuaiRadnakom vitecu pravo na sazivanje sklpa radn ka vodeci

,aiJnd dd >e r me, p ogralia a.J ovldi' qaolrlog v jaaa

'5'hooporrJoalraperdslav,r 4.o/ogdcla.ka'rvlaelStoe_edL2dr saqeror'at
se s Radniaklm viie6en



IZAVRSNE OOREDBE

dlanak l1o.
se mjentati dopunjavatisamo na.aain ir posiupku po kojemte

alanak 111.
Stupanjem na snasu ovosa Pravilnika presiaje variii Pravinik o rado KLASA 003-
05/1 5-01/1 URBROJ 2170 55-01'15r od 2g.sijeanja 201s. te Pravilnik o uizmjenama

dopunama Pravilnika o radu Osnovne lkole Podmurvce KLASA: 003-05/21-01/5
l.lRBRO-:2170 55 01.2'-l od 25 sroenog 202 godr.e.

elanak 112.
Ovat Pravlnik stupa na snasu stekom osmosa (8.) dana od dana obiave ia oslasnol

Prcdsjediica Skolskog odbora

,,0. - _.
KLASA:007 01/24 02/1
URBROJ: 21701 66-02/l-24-2
4. listopada2024 godine

Ovat Pravirnik o radu objavllen
2024 god ne teie stLpo na snaOLr

je na oslasnol poii Skole dana 04.
dana 12. islopada 2024

.,"9



Osnovna ikola PodnlNice, Rij.k.
KLASA 007 0t/24 02/l
URBROJ 2170 1 66 o2l1 24 4
UR]€c,4102024 godine

Sukadno aancma 3 4 Pravilnika o naan! obiave Prav nika o radu (N.rodne novne broj
146/14)ravnaleljicaSkoskeustanoveLoredanaJakomnCdonosL

ODLUI(U

o oblavl P€vllnlka o radu

Skolskiodbor Osnovne akole Podmutoi€ dorio j6 Prav lnik o €du na sjednici odEanoj

Pravilrik o Edu bitiae objavljen na oglasnoj ploaidana 4.10.2024.godine, a slupa na
sn.sulstekom osmos (8.)d.n. od dana obiav€.

Nekor slupanjd n. sn.gu, Btoga dana Pravihik o Edu bit ae obtavlien na mEZnim
rt6n cama OBnovne tkole Podmutoice

Na zahtiev radnika io lrolk! radnika €vnatoljica j6 duZan Edniku omoglali izEdu
pr€6like Pravilnika o rad!.

Ova Odruka objavjuje se na oolasnctrploai Oeovhe lkale Padnutuice.5



OSNOVNA SKOLA PADMURVICE, RiJEKA

KLASA 007.0124-02/1
URBROJ: 2170-1-66-021-24-3
u RtJECt 19. rujna 2024.

Sindikalnatn pavjercniku s ptavin. i ob/araha Radhiakos vieca
Osnovno akole PodnrLrvice

Prodmel: Savjetovanie prije donoienia Pravilnika o radu osnovneikole

Slkadnoalanku 150 slavku 3. toak I Zakona o rad! ( Narcdne novine broj 93/14
127 t17,94119, 151122,64t23) molimo VaSo oeilovanje prije doiosenja Prav hika o
edr a Edo osnovne Skate Podmulyica u roku od osarn dana od pdm tka ovoga

Pr!tak Pr.vllnik o radu Osnovre iko e

Do,r..J z. :e r" d!r d l9 tuir r 21J24

!9

P alpis si ndik a 1na9 pavje rc ni ka

'fiL".n-


