0OSNOVYNA SkoL.A PODMURVICE

51000 RIJEKA « Podmurvice 6
Telefon/telefaks: 051-676-177

Klasa: 003-07/21-01/1
Urbroj: 2170-55-02-21-1
Rijeka, 3. ozujka 2021. godine

ZAPISNIK
Sa sjednice Radnickog vijeca vijeca odrzane
dana, 3. ozujka 2021. godine u 18,00 sati

Ravnateljica skole Loredanja Jakomini¢, predlozila je slijedeci

Dnevni red:

1. Izbor Predstavnika iz reda Radnitkog vije¢a kao ¢lana Skolskog odbora u novom
¢etverogodisnjem mandatu — pokretanje postupka izora na inicijativu Skupa radnika
2. Razno

AD. 1. Zamjenica ravnateljica Skole Iva Vuki¢ Anti¢ pozvala je da se provede postupak izbora
Predstavnika iz reda radnika u Skolski odbor u novom &etverogodisnjem mandatu.

Potom je pozvala tajnika Marina Bogicevica da iz Statuta Osnovne $kole Podmurvice procita
odredbe od ¢lana 26. koje su vezane za izbor Predstavnika radnika u Skolski odbora.

Pored ostalog tajnik utvrduje hodogram izbora predstavnika Radni¢kog vijeéa u Skolski odbor
kako slijedi:

HODOGRAM — Izbor Radni¢kog vijeca
ODREDBE ZAKONA O RADU:

1. Najmanje dvadeset radnika, poslodavac na prijedlog sindikata ili najmanje 1/20 radnika
zaposlenih kod Poslodavca (12 radnika kod nas) oformljuje Vijece radnika.

2. Jedan predstavnik do 75 radnika.

Radnicko vijeée bira se na izborno razdoblje od 4 godine.

4. Pravo birati i biti birani imaju svi radnici zaposleni kod odredenog Poslodavca (ugovor o radu na
neodredeno i odredeno vrijeme) — iskljueni su pomo¢nici u nastavi, pripravnici SRO, vanjski
suradnici i sl.

5. Izborni odbor utvrduje listu radnika koji imaju birac¢ko pravo ( utvrditi izborni odbor, a onda
utvrditi listu radnika)

6. Lista kandidata sadrzi u nasem slucaju 1 zamjenika i 1 predstavnika Radnickog vijeca.

7. lzabrana je ona lista koja dobije ve¢inu glasova (obi¢na veé¢ina 50 +1). Kod izjednacenja rezultata

w

glasova izabrat ¢e se kandidat koji je duze neprekidno zaposlen kod Poslodavca (¢l. 147 st.2
ZOR)

8. Podatke o provedenim izborima Izborni odbor dostavlja Poslodavcu i Sindikatu koji je podnio
listu kandidata.

9. Cl. 148 ZOR-a: ovlasti Radni¢kog vijeca

10. Cl. 149 ZOR-a: duznosti Poslodavca



11.
12.
13.
14.

15.

Cl. 150 ZOR-a: Obveza savjetovanja i donosenja odluka vaznih za poloZaj radnika (obveza
Poslodavca)

CL. 153 ZOR-a: Suradnja Sindikata i Radni¢kog vije¢a

Analogno tumacenju ¢l. 154 ZOR-a, radnicko vijece s jednim predstavhikom odluke donosi
samostalno.

Cl. 162 ZOR-a: Ponistenje izbora, raspustanje RV i iskljuenje njegovog ¢lana.

POKRETANJE POSTUPKA IZBORA RV:

1.

8.

Sazivanje skupa radnika — Obrazac br. 4 objavljuje se na oglasnoj plo¢i §kole najranije 3 dana
prije odrZzavanja Skupa radnika

Na istoj sjednici donosi se Odluka o imenovanju Izbornog odbora — Obrazac 8 (Clanovi i
zamjenici Odbora, Predsjednik Izbornog odbora.

O Skupu radnika sastavlja se Zapisnik — Obrazac br. 5

Pokretanje postupka izbora predstavnika radnika u Skolski odbor — Obrazac 1(Kad sindikat
podnosi prijedlog za izbor predstavnika) i Obrazac 2
4.1. Prijedlog za izbor predstavnika radnika u Sk. odbor (Obrazac 1., 2.)
Odluka o provodenju izbora za predstavnika radnika u Sk. odbor — Obrazac br. 9 (donijeti Odluku
odmah na danasnjoj sjednici) Odluku donosi Izborni odbor u roku od 5 dana od Odluke o svom
imenovanju, no najbolje je obu Odluku donijeti §to prije, odmah na Skupu radnika ili sljede¢i dan.
5.1.U Odluci se odreduje rok od 5 RADNIH dana (ne ulaze subote i nedjelje) za podnoSenje
lista kandidata za predstavnika radnika u Sk. odbor. (MoZe podnijeti svaka skupina
radnika od najmanje 12 radnika — 20%.)
5.2. Odluka se objavljuje na oglasnoj ploci Skole.

LISTE KANDIDATA
6.1. Predlaze se samo jedan kandidat, listu predlaze sindikat ili skupina radnika od najmanje
20 % te se istovremeno s podnosenjem liste kandidata ispunjava i:
6.1.1 Obrazac br. 12 — Izjava o pristanku na uvrStenje na listu kandidata za izbor
predstavnika u Sk. odbor.
6.1.2. Obrazac br. 3 — Kada listu kandidata predlaze 20 % radnika.

Popis bira¢a na izborima
7.1.—dostavlja se na zahtjev Izbornog odbora upuc¢enog Poslodavcu (moZe se zatraziti odmah
po imenovanju), rade se 2 popisa:

7.1.1. Popis svih radnika s bira¢kim pravom i u radnom odnosu na dan izrade popisa —
Obrazac br. 14, treba izvjesiti na oglasnoj plo¢i uz napomenu da svaki radnik ima
pravo u roku od 3 dana podnijeti pisani prigovor na popis bira¢a. Izborni odbor
mora u roku od sljedeca tri dana odluciti o podnesenom prigovoru te izmijenjeni
popis biraca oglasiti na oglasnu ploc¢u.

7.1.2. Popis ¢lanova upravnih i nadzornih tijela ¢lanova njihovih obitelji te radnika
ovlastenih da zastupaju Poslodavca u odnosu na tre¢e osobe (Ravnateljica)

Glasovanje i zapisnici o provedenim izborima
8.1.— Izrada glasackih listi¢a — Obrazac br. 17



8.2. — Zapisnik o prethodnim rezultatima izbora — Obrazac br. 19, objavljuje se na oglasnoj
ploci, na njega se moze podnijeti prigovor u roku od tri dana od objave, Izborni odbor
duzan je u roku od sljedeca tri dana odluciti o nepravilnostima izbornog postupka.

8.3.— Zapisnik o kona¢nim rezultatima izbora —Obrazac br. 20, obj. se na oglasnoj plo¢i Skole
nakon proteka roka za prigovor, mora stajati objavljen tri dana, jedan se primjerak
dostavlja Sindikatu i radnicima koji su podnositelji liste (20%)

Nakon zavrsetka izlaganja i predstavljanja hodograma, a budu¢i da nitko nije imao primjedbi, donosi se
sljedeci

Zakljucak

,»Zapocinje se s postupkom izbora predstavnika radnika u skolski odbor temeljem propisanih
obrazaca.*

Zaklju&ak

,Propisani obrasci izbora postaju sastavnim djelom ovog Zapisnika.“

AD. 6. Zamjenica ravnateljice Skole Iva Vuki¢ Anti¢ pod tockom razno navela je:

» postupak je slozen i svaki dokument ima se objaviti na oglasnoj ploci skole.
Zavr$etkom rasprave po dnevnom redu sjednica je zavrSena u 19% sati.

Zapisnik je napisan u jednom primjerku na tri stranice.

Zapisnicar: Ravnateljica:

Marin Bogicevi¢, V.r. Loredana Jakomini¢, V.r.

Sindikalna povjerenica:

Zeljka Milogevi¢, v.r.



